INFORME DE AVANCE Y RESULTADOS

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2024-2027

Una administracion transparente,
de bienestar y transformacion colectiva.

Presidente Municipal Constitucional




SINLGENE LRI {{-ico YV Vision de
Gobierno

Mandato Legal

Art. 33 Fraccion |V, Ley de Planeacion del Estado de
Michoacan: Obligacion ineludible de los ayuntamientos de
informar por escrito y anualmente sobre los avances y
resultados en la ejecucion de sus planes de desarrollo,
garantizando maxima transparencia.

El Documento Rector

El PMD 2024-2027 es el resultado del esfuerzo colectivo de
foros y participacion ciudadana abierta. No es un plan de
escritorio, sino un reflejo directo de las demandas sociales.

Vision de Gobierno

Una hoja de ruta basada en la gobernanza con justicia
social. Nuestro objetivo es reducir las brechas de
desigualdad, erradicar la corrupcion e impulsar la
transformacion territorial.
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Estado General de

Cumplimiento
del PMD

Corte de evaluacion auditada
al 31 de mayo de 2026.

181

Lineas de Accion Totales

Distribuidas en 6 Ejes Estratégicos (El
Eje de Bienestar concentra el 38% del
esfuerzo).

60.22%

Cumplimiento General (Verde)

109 lineas de accion han superado el
80% de avance o han sido atendidas
en su totalidad.

16.02%

En Vias de Cumplimiento (Amarillo)

29 lineas con avance constante;

restando 43 lineas (23.75%) por
consolidar al cierre del cuatrienio.

& NotebooklLM



EJE 1. Transparente y Democratico (Gobernanza Interior)

“Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie.”

Presidencia Municipal

Coordinacion de proteccion irrestricta de Derechos Humanos.
Priorizacion de obras para zonas de extrema pobreza y rezago.
Garantia del Estado de Derecho y libertades de culto.

. Fomento permanente a la participacion democratica en comunidades.
Consolidacion de una administracion plural, transparente y dialdgica.

I N

Secretaria del Ayuntamiento

1. Emision ininterrumpida de constancias oficiales (identidad, origen,
vecindad).

Coordinacion de sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo.
Mantenimiento y modernizacion del archivo oficial.

. Expedicion de mas de 1,400 documentos oficiales y cartillas.
Tramitacion regulada de 1,600 licencias y +200 titulos de perpetuidad.

Vs N

Sindicatura y Asuntos Juridicos

1. Inventariado y etiquetado de 3,343 bienes muebles municipales.

2. Atencion juridica directa a mas de 5,000 ciudadanos.

3. Elaboracion de mas de 150 convenios entre particulares.

4, Emision de +100 ordenes de proteccion a mujeres violentadas.

5. Gestion exitosa de la compra del terreno oficial para el DIF Municipal.

Regidurias y Contraloria

1. Aprobacion en cabildo priorizando la racionalidad del gasto.
2. Revision exhaustiva de Informes de Cuenta Publica (2024-2026).

3. Separacion del cargo a 2 funcionarios por procedimientos
administrativos.

4. Acompaiamiento en la creacion de Contralorias Sociales en cada obra.
. Reporte total a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

un
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EJE 1. Transparente y Democratico (Seguridad y Finanzas)

Tesoreria Municipal

Presentacion puntual de 6 Informes Trimestrales (2024 a
2026).

Entrega de Cuentas Publicas Anuales ante la Auditoria
Superior.

Cumplimiento absoluto ante la Auditoria Superior de la
Federacion.

Presentacion trimestral del ejercicio del gasto federalizado
(FORTAMUN).

Atencion oportuna a todo requerimiento financiero y contable
oficial.

Seguridad Publica y Transito

1-

WwoN

"

Vigilancia permanente en horarios de entrada y salida

escolar.

Operativos coordinados interinstitucionales para inhibicion
delictiva.

Capacitacion anual en Derechos Humanos y Perspectiva de
Género.

Apoyo ministerial mediante entrega de citatorios (Fiscalia del
Estado).

Operativos viales y balizamiento en eventos culturales y ferias.

Proteccion Civil y Bomberos

1.

™

»oWON

Elaboracion de mapas de riesgo, programas y protocolos de
evacuacion.

Atencion a mas de 4,500 servicios gratuitos (Sep 2024 - May
2026).

Capacitacion constante para manejo integral de incendios
forestales.

Trabajo coordinado en campo con la Comision Forestal
(CONAFOR).

Rescate activo multisectorial (choques, fugas de gas, faunas).

Oficialia Mayor

1‘

np W N

Administracion eficiente de recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos.

Evaluaciones periédicas del desempeno del personal
municipal.

Ejecucion de estrategias para la modernizacion
administrativa.

Imparticion de talleres preventivos (bullying, estrés laboral).
Garantia de legalidad, eficiencia y equidad en servicios
internos.
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INMERSION PROFUNDA: Desarrollo Urbano

Inversion Histg’rica
en Obras Publicas .

$57.158,904.37 MDP

Inversion acumulada auditada a maya 2026.

Conectividad y Caminos Proyectos Clave (Agua,

($38.2 Millones) Educacion y Deporte)

- $16.9 MDP en pavimentaciones urbanas - Red de Agua (Francisco Villa): Inversion
(Taimeo el Chico, Buenavista, José Ma. de $2,934,975.83 para abasto y huevo

Morelos). tanque de almacenamiento.

- $13.2 MDP en rehabilitacion carretera - Infraestructura Educativa ($6.1 MDP): .
(Ucareo, San Joaquin Jaripeo, San Miguel Aulas, plaza civica y sanitarios en Secundaria 4
Taimeo). Técnica; techumbres en preescolares.

- $8 MDP en mantenimiento de caminos - Rescate de Espacios: Construccion del

rurales (Araro, San Bartolomé Coro). Multideportivo La Galera ($1.37 MDP).
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INMERSION PROFUNDA: Combate a la Desigualdad

Por el bien de todos,
primero los pobres.

R/

ity

s
()

Seguridad Alimentaria

- 15,792 Canastas Entregadas: Orientadas a 1,212 adultos mayores,

304 infantes, 216 personas con discapacidad y 109 mujeres embarazadas.
- 9 Dotaciones a Comedores: Atencion directa a 250 personas en
extrema pobreza (Ojos de Agua, Jacuarillo, La Galera).

DIF Municipal y Salud Integral

- Consultas: 1,512 médicas, 840 psicoldgicas y 245 odontoldgicas (alto
porcentaje de gratuidad).

- Rehabilitacion: 7,376 terapias fisicas y 860 terapias de lenguaje.

- Desayunos Calientes: Beneficiando a 3,768 alumnos diarios en 47 escuelas.
- Inclusion: Entrega de 393 aparatos funcionales (sillas de ruedas, bastones,
auditivos).

Dignificacion de Vivienda

- Calentadores Solares: $924,800 acumulados en subsidios.
- Tinacos (1100L): $714,000 acumulados. Beneficiando a mas de 1,200 familias

Zinapequarenses.
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EJE 2. Bienestar (Educacion, Juventud y Cultura)

\

Direccion de
Bienestar

Venta subsidiada de
materiales (“Paquete Carretilla”,
“Paquete Bienestar”).

Coordinacion regional para

entrega de becas y tarjetas de
Secretaria de Bienestar.

Vinculacion INEA para
certificacion de adultos
mayores (Primaria/Secundaria).

Realizacidn de mas de 132
traslados médicos vitales
(Hospital Civil, Infantil, Mujer).

Apoyo en maquinariay
subsidio de 788 |aminas
(plastimadera/galvanizadas).

’

1.

2. Fomento atlético: Organizacion

3. Equipamiento: Entrega de

4. Tecnologia educativa:

5. Rescate de infraestructura:

\

Instituto de la
Juventud y Deporte

Reforestacion masiva:
Campana “jJalo a Reforestar!”
con 20,000 plantas.

de Carreras Atléticas y Torneos
Interdependencias.

uniformes a selectivos infantiles
(Los Trigos, Basquetbol).

Planetario Movil y tecnologia
de Realidad Aumentada.

Mantenimiento a Unidad
Deportiva “20 de Noviembre”.

”

Direccion de
Cultura

Organizacion exitosa de la 4ta
y 5ta Feria Artesanal (Semana
Santa).

Logistica operativa para
Toritos de Petate y Fiesta del
Senor de Araro.

Mantenimiento integral del
histérico Teatro Hidalgo (duela
y palcos).

XL y XLI Concurso Local de
Alfareria (técnicas brunida,
vidriada y negativo).

Fomento musical: Donacién
de piano al Coro Infantil “Felipe
Rivera".

r,
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EJE 3. Prosperidad y Desarrollo Econémico

Finanzas, Tesoreria
y Predial

. Calificacion 100% positiva ante
el SEVAC (Armonizacion
Contable).

. Incremento histérico en

recaudacion propia (Superando
los $29.1 MDP en 2025).

. Ejercicio transparente de los
recursos sin generacion de
deuda irresponsable.

. Cumplimiento de la Ley de
Ingresos con un avance de
49.41% a mediados de 2026.

. Modernizacion y digitalizacion
en mecanismos de cobro de
impuestos.

No al gobierno rico con pueblo pobre.

Desarrollo Rural y
Agropecuario

. Siembra de >500,000 crias de

Alevin (>2 MDP de inversion) en
el Lago de Cuitzeo.

. Inauguracién de la ‘Casa del

Agricultor’ para insumos y
herramientas a bajo costo.

. Entrega de 70 toneladas de

fertilizante Urea ($629,300) y
abono organico.

. Fortalecimiento pesquero:

Dotacion de 210 redes para 7
uniones del municipio.

. Acompanamiento técnico

constante (parcelas

demostrativas, control de plagas).

Reglamentos y
Licencias

. Revalidacion y actualizaciéon de

mas de 1,600 licencias
comerciales.

. Facilitacion administrativa en

cambios de giro, aumentos y
correcciones.

. Aplicacion de condonaciones

con porcentajes de descuento
sociales.

. Reposicion de licencias

extraviadas con agilidad.

. Promocién activa del

ordenamiento comercial
municipal.
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EJE 4. Comunidades Sostenibles (Medio Ambiente y Servicios)

1. Megajornadas de Reforestacion: 25,200 pinos donados y siembra con drones en zonas
siniestradas.

. Cultura del Reciclaje: Ejecucion del “Reciclatén 1.0 y 2.0” con COBAEM Ucareo.

Rescate Hidrico: Proyecto integral de limpieza y restauracion del Manantial San Agustin.
Inspecciones técnicas ciudadanas de impacto ambiental (podas, derribos).

Despliegue de cuadrillas para el combate de incendios forestales intencionales.

Ecologia y Medio
Ambiente

AN

J
N\

Reactivacion y operacion exitosa de la Planta Tratadora de Aguas Residuales.
. Abasto masivo: Capacidad diaria de almacenamiento de 4,315.00 M3 a través de 6 tanques.
. Operacion de brigadas ininterrumpidas (bombeo, drenaje, reparacién de tuberias).

Resolucion de crisis: Abastecimiento gratuito con pipas ante falla del Pozo Tinajas.
. Gestion constante de recursos federales/estatales para obras hidricas mayores.

OOAPAS (Agua y
Saneamiento)

VR WN

. Supervision técnica en campo para el crecimiento urbano ordenado.
. Desazolve preventivo del sistema de alcantarillado sanitario ante bloqueos plasticos.

1
T, 2
Obras y Servicios 3. Organizacion, limpieza y mejora ambiental sistematica del relleno sanitario.
4
5

Municipales . Balizamiento para seguridad vial en calles, puentes y andadores.

. Construccion estratégica del Andador Urbano en Araré (Inv. $1.47 MDP).

/
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EJE 5. Inclusion e Igualdad Sustantiva
No hay paz sin justicia.

1.

2.

3.

Instituto de la Mujer (IMISDM)

Atencion a la Violencia: Asesoria juridica,
acompanamiento y protocolos de proteccidn a
mas de 180 mujeres en riesgo.

Autonomia Econémica: Implementacion de
la “Mercadita de Mujeres” y “Bazar MUCPAZ"
para el consumo local.

Prevencion en Salud: Ferias de prevencion,
mastografias gratuitas y jornadas de
“Menstruacion Digna”.

Capacitacion Productiva: Talleres sostenidos
de estilismo y reposteria para generar
autoempleo.

Redes Comunitarias: Consolidacion de grupos
MUCPAZ enfocados en la reconstruccion del
tejido social y la paz.

p

1.

Atencion al Migrante

Reunificacion Familiar: Creacion de
expedientes y acompanamiento total bajo el
programa REFAMI.

Resultados Consulares: Autorizacion lograda
de mas de 200 visas estadounidenses para
adultos mayores.

Tramites Vitales: Gestion de mas de 500
tramites clave (Pasaportes, pensiones USA,
apostillas, traducciones).

Asistencia Directa: Seguimiento y orientacion
puntual en casos de repatriacion.

Asesoria Integral: Promocién constante de los
derechos binacionales y programas
gubernamentales.
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EJE 6. Zinapécuaro Moderno, Digital y Transparente

Comunicacion Social y Transparencia

1.Cobertura ininterrumpida y difusidon transparente de mas de 1,000 eventos oficiales (Sep 24 - May 26).
2.Digitalizacion de la informacion: Portal web [zinapecuaro.gob.mx] activo para tramites y servicios

ciudadanos.
3.Estrategia digital continua para prevencion (Proteccion Civil, campanas de salud y pago de

contribuciones).
4.Mantenimiento estricto del Buzon de Quejas Fisico, con aperturas mensuales bajo auditoria.

5.Promocion transversal del derecho de acceso a la informacion publica municipal.

Modernizacion Administrativa (Oficialia)

1. Simplificacién progresiva de tramites en todas las dependencias operativas del Ayuntamiento.

2.Ejecucion del programa PRODIM ($649,857.00 invertidos) para renovacion de equipo y bienes
informaticos.

3.Capacitacion a funcionarios en la adopcién de nuevas plataformas de gestion estatal.

4.Mejora de la eficiencia en servicios internos y evaluacion del desempeno.

5.Garantia operativa bajo los principios rectores de "Honradez, Eficacia y Austeridad".
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Matriz de Impacto: El Rostro de la Transformacion
Transformacion

Un modelo de desarrollo municipal integral que no deja a nadie atras ni a nadie fuera.

Eje 1 - Gobernanza: Eje 2 - Bienestar: Justicia Eje 3 - Prosperidad:
Rendicion de Cuentas. Social. Desarrollo Solidario.
Legalidad absoluta, austeridad | Combate frontal a la pobreza Recaudacion historica (>29

y cumplimiento al 100% en extrema mediante 15,792 MDP) reinvertida directamente en
transparencia y contabilidad despensas, vivienda digna y salud apoyo al campo, comerciantes y
gubernamental (SEVAC). Integral en cada comunidad. rescate del Lago de Cuitzeo.
Eje 4 - Entorno: Territorio Eje 5 - Inclusion: Equidad Eje 6 - Innovacion: Gobierno
Sostenible. Plena. Cercano.

Inversion sin precedentes (>57 | Proteccion frontal a nuestras Modernizacion tecnoldgica,
MDP en infraestructura), mujeres, empoderamiento difusion ininterrumpida y
reforestacion masiva y rescate | econdmico y reunificacion simplificacion de tramites al

de nuestros recursos hidricos. | familiar para nuestros migrantes. | servicio del pueblo.
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“El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 es nuestra
brujula hacia la consolidacidon de un municiplo justo,
ordenado y prospero. Los resultados presentados
demuestran que, de la mano del pueblo, la tnformacion de
nuestra tierra es una realidad palpable.”

iISIGAMOS HACIENDO HISTORIA!

Gobierno Municipal 2024-2027
Zinapecuaro, Michoacan

& NotebooklLM



Zinapécuaro

MUNICIPIO DE ZINAPECUARO MICHOACAN

AVANCES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

CONTRALORIA

1.Transparente y
Democratico

Objetivo 1.1 Fortalecer la
Transparencia.

1.1.1. Garantizar que los mecanismos de
transparencia  implementados  por la
administracion municipal para este periodo
de gobierno, se lleven a cabo de manera
adecuada.

49,005

100%

SE LLEVO A CABO LA REVISION DE LOS INFORMES DE LA CUENTA PUBLICA|
RELATIVA AL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL TERCER Y CUARTO TRIMESTRE 2024,
CUENTA PUBLICA ANUAL 2024; ASf COMO DEL PRIMER, SEGUNDO, TERCER Y|
CUARTO TRIMESTRE 2025, ASi COMO LA ANUAL 2025 Y DEL PRIMER INFORME|
TRIMESTRAL 2026, ESTA ACTIVIDAD, FUNDAMENTADA EN LA LEY ORGANICA|
MUNICIPAL, INCLUYO LA VALIDACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, LA GLOSA
DEL GASTO PUBLICO Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
ADMINISTRACION DE LA DEUDA.

1.1.2 Impulsar la coordinaciéon entre los
distintos 6rdenes de gobierno, para que la
ion de los einstr

de transparencia implementados por tres
niveles de  gobierno, se cumplan
puntualmente.

49,005

90%

DURANTE EL PERIODO A INFORMAR, SE PARTICIPO ACTIVAMENTE EN DIVERSAS
CAPACITACIONES VINCULADAS A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA|
CONTRALORIA MUNICIPAL. ESTAS INCLUYERON TEMAS DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES E
INTEGRACION DE LA CUENTA PUBLICA. LAS SESIONES FUERON OFRECIDAS POR|
INSTANCIAS ESPECIALIZADAS COMO LA AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN,
EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION (SESEA), EL CENTRO ESTATAL PARA EL|
DESARROLLO MUNICIPAL (CEDEMUN) Y EL INSTITUTO NACIONAL PARA EL|
FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL (INAFED). ADEMAS, SE
REALIZARON VISITAS A DEPENDENCIAS ESTATALES PARA DAR SEGUIMIENTO AL/
ESTATUS DE ASUNTOS MUNICIPALES.

1.1.3 Promover los valores de ética el
integridad entre los servidores publicos, para!
que las acciones que realicen diariamente, las|
hagan de forma correcta y de manera
transparente.

12,000

100%

Con fecha 14 de marzo del 2019 se publicd en la Cuarta seccién del Periédicol
Oficial del Gobierno del Estado el Cédigo de Conducta y Etica de los servidores|
publicos del Ayuntamiento de Zinapécuaro, vigente hasta la fecha

1.1.4. Combatir la impunidad y corrupcién de
los servidores publicos, con la aplicacién de
las sanciones respectivas, por las faltas
administrativas cometidas o por los actos de|
corrupcion detectados.

49,005

100%

FUERON INSTAURADOS 2 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTRA EL|
MISMO NUEMRO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS CUALES SE DERIVO LA
SEPARACION DEL CARGO DE AMBOS FUNCIONARIOS.

1.1.5. Impulsar la realizacion de evaluaciones,
para cuantificar el desempefio de los
programas y las  politicas  publicas
implementadas por la  administracion
municipal.

49,005

100%

DE MANERA TRIMESTRAL SE REALIZA LA EVALUACION DE LA VINCULACION DE
OBJETIVOS Y DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO (ANEXOS 3 Y 4),
ADEMAS SE REALIZAN LAS EVALACIONES ANUALES DE CONFORMIDAD CON EL|
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES(PAE) Y DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE|
LA CONTRALORIA MUNICIPAL

REGIDORES

1.Transparente y
Democratico

Objetivo 1.2 Cumplir con la rendicién
de cuentas.

1.2.1. Impulsar e implementar medidas y|
politicas publicas, que nos permitan
garantizar que el gasto publico, se ejerza
verdaderamente con austeridad, eficacia
y transparencia; con la finalidad de que el
desempefio de la gestién publica sea
mas eficiente.

48

49,005

100%

EN REUNIONES DE AYUNTAMIENTO SE HAN DISCUTIDO Y APROBADO LOS
ASUNTOS MUNICPALES EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO,|
PRIORIZANDO LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD DEL GASTO.

TESORERIA MUNICIPAL

1.Transparente y
Democratico

Objetivo 1.2 Cumplir con la rendicion
de cuentas.

1.2.2. Cumplir puntualmente con la rendicién!
de cuentas, ante las instancias federales v
estatales, que por ley se tiene que entregar]
fisicamente o por medio de las diferentes|
plataformas que se tienen habilitadas para tal
fin.

49,005

100%

SE HA CUMPLIDO CON LA PRESENTACION DE EL 3 Y 4 INFORME TRIMESTRAL|
DEL 2024, AS[ COMO EL 1, 2, 3 Y 4 INFORMES TRIMESTRALES DEL 2025,
TAMBIEN EL 1 INFORME TRIMESTRAL DEL 2026 Y CON LA PRESENTACION DE LAS
CUENTAS PUBLICAS ANUALES DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2024 Y 2025, ANTE
LA ASM Y SE HAN ENTREGADO LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
SOLICITADOS POR LA PROPIA AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN(ASM)
COMO ANTE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (ASF) SE CUMPLE
ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DEL
EJERCICIO DEL GASTO FEDERALIZADO (FORTAMUN).

CONTRALORIA

1.Transparente y
Democratico

Objetivo 1.2 Cumplir con la rendicion
de cuentas.

1.2.3. Entregar oportunamente [E]
documentacién o informacién, que en su
caso, solicite la ciudadania a través del Enlace|
de Transparencia del oérgano de control
interno o por medio de la plataforma de
acceso a la informacién publica.

120

100%

SE CUMPLE DE MANERA TRIMESTRAL CON LA CARGA DE INFORMACION LEGAL]
A LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y SE ATIENDEN LAS|
SOLICITUDES DE INFORMACION QUE PRESENTAN LOS CIUDADANOS EN LA PNT,|
EN COLABORACION CON LA TESORERIA MUNICIPAL, SE ACTUALIZO LA
INFORMACION OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO EN RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DE ARMONIZACION CONTABLE
(SEVAC). ASIMISMO, SE REMITIERON LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES AL|
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI), COMO PARTE DE
LOS COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DE LOS
EJERCICIO FISCALES DE 2024, 2025 Y 2026.

OFICIAL{A MAYOR.

1.Transparente y
Democratico

Objetivo 1.2 Cumplir con la rendicion
de cuentas.

1.2.4. Instrumentar mejoras en los diferentes
procesos administrativos que realizan las
areas, de cada una de las dependencias de la
Administracion Municipal, para impulsar la
mejora continua y el desempefio de las
mismas; y de esa forma, lograr una correcta y,
transparente rendicion de cuentas ante la
ciudadania y sobre todo, ante los érganos de|
fiscalizacion correspondientes.

200

50%

SE ADMINISTRAN DE MANERA EFICIENTE LOS RECURSOS HUMANOS,|
MATERIALES Y TECNOLOGICOS, PARTIENDO DE PROCESOS DE SELECCION DEL|
PERSONAL ADECUADOS, BRINDANDO CAPACITACIONES PROGRAMADAS DE
MANERA ANUAL, SE REALIZAN EVALUACIONES DEL DESEMPENO Y DESARROLLO
DEL PERSONAL, TODO ESTO CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON
PERFILES IDONEOS PARA QUE DESARROLLEN LAS ACTIVIDADES DE MANERA
PROFESIONAL Y EEXPEDITA, SE PROPONEN ESTRATEGIAS DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y SE GARANTIZA QUE LOS SERVICIOS INTERNOS SE
DESARROLLOEN BAJO LO SPRINCIPIO DE EFICIENCIA, LEGALIDAD Y EQUIDAD.
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Zinapécuaro

MUNICIPIO DE ZINAPECUARO MICHOACAN

AVANCES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

CONTRALORIA

1.Transparente y
Democratico

Objetivo 1.2 Cumplir con la rendicion
de cuentas.

creacién  de las|

1.2.5. Garantizar la
Contralorias Sociales, que por ley se deben|
constituir, en cada uno de los programas vy las|

acciones sociales que realice la
administracion municipal; con la finalidad de|
rendirle y entregarle a la poblacién, cuentas
claras en la correcta aplicacion de los recursos
publicos.

36

16,000

100%

SE HA DADO CUMPLIMIENTO CON LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO DE LAS
CONTRALORIAS SOCIALES EN CADA OBRA PUBLICA Y EN CADA ACCION QUE
IMPLICA EL EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS, DANDO CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY.

1.Transparente y
Democratico

Objetivo 1.2 Cumplir con la rendicién
de cuentas.

1.2.6. Fortalecer el sistema de quejas vy

de la ci que
se tiene por medio del Buzon de recepcion de|
las mismas; con la implementacién de un
procedimiento  similar, a través de los
i medios de c 6n que sel

tienen disponibles en el municipio, para
impulsar la transparencia de la rendicién de
cuentas y esta sea mas simple y expedita.

2,000

50%

SE CUENTA CON UN BUZON DE QUEJAS EN LA ENTRADA DEL PALACIO
MUNICIPAL, QUE DE MANERA MENSUAL MEDIANTE ACTA CIRCUNSTANCIADA|
SE REALIZA SU APERTURA , SE HABILITARA EN PROXIMAS FECHAS UN DIGITAL|
EN LA PAGINA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO https://zinapecuaro.gob.mx/ PARA|
QUE LOS CIUDADANO SPUEDAN PRESENTAR SUS QUEJAS Y DENUNCIAS SIN|
TENER QUE TRASLADARSE HASTA EL PALACIO MUNICIPAL.

SINDICATURA

1.Transparente y
Democratico

Objetivol.3. Garantizar los derechos
humanos.

1.3.1. Implementar politicas y acciones de
gobierno, para garantizar la proteccion vy
defensa de los derechos humanos, asi como|
la atencién y acompafiamiento de las
victimas de delito y de violaciones a sus|
derechos humanos, para que se les|
proporcione la atencién de la justicia, la
reparacion integral del dafio y la no
repeticion de las agresiones sufridas.

4,900

100%

SINDICATURA: SEREALIZO LA UBICACION Y ETIQUETADO DEL 100% DE LOS
BIENES MUEBLES QUE CONFORMAN LA CANTIDAD DE 3,343 A LA FECHA Y SE
ENCUENTRAN EN PROCESO DE BAJA 182 POR DETERIORO, EN INMUEBLES SE
ENCUENTRA ACTUALIZADO TAMBIEN EL INVENTARIO DE LOS MISMOS, SE HA
BRINDADO ATENCION A MAS DE 5 MIL CIUDADANOS, SE HAN ELABORADO MAS
DE 150 CONVENIOS ENTRE PARTICULARES, EN CONJUNTO CON EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO DE LAS MUJERES Y EL|
SISTEMA DIF ZINAPECUARO SE EMITIERON MAS 100 ORDENES DE PROTECCION
A MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA, SE REALIZO LA GESTION DE LA COMPRA!
DEL  TERRENO  DONDE  SE ENCUENTRA  EL DIF MUNICIPAL,|
ASUNTOS JURIDICOS: SE REALIZO EL CONTRATO DE RENTA DEL PATIO D
EMANIOBRAS MUNICIPAL, AS{ MISMO REVISION Y ELABORACION DE
CONTRATOS DE RENTA PARA VOLTEOS DE APOYO EN ASEO PUBLICO, SE
GENERARON ALREDEDOR DE 350 DOCUMENTOS JURIDICOS, EN LOS QUE SE
INCLUYEN CONVENIOS, CONTRATOS, DEMANDAS Y CONTESTACIONES, SE
BRINDO APOYO A LA CIUDADANIA DANDO ATENCION A MAS DE 700
CONSULTAS

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

1.Transparente y
Democratico

Objetivol.3. Garantizar los derechos
humanos.

1.3.2. Implementar politicas y acciones de
gobierno, para garantizar la proteccion vy
defensa de las mujeres, para que gocen de|
una vida libre de violencia y disfruten del
pleno ejercicio de sus derechos|
fundamentales.

12

49,005

90%

COMO RESPONSABLE DIRECTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL , EL|
PRESIDENTE COORDINA LAS ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR EL|
EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO,
PARA DESARROLLARSE EN UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION O
DE CUALQUIER INDOLE.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

1.Transparente y
Democratico

Objetivol.3. Garantizar los derechos
humanos.

1.3.3. Implementar politicas y acciones de
gobierno, para garantizar la proteccion vy
defensa de las personas mas vulnerables y en
estado de indefensién, como son: Las nifias,|
nifios, personas con capacidades diferentes,
personas en estado de abandono o en
situacion de calle.

12

49,005

90%

LAS POLITICAS IMPLEMENTADAS, LAS OBRAS Y ACCIONES REALIZADAS, TODAS
VAN ENCAMINADAS A SATISFACER LAS NECESIDADES MAS ELEMENTALES DE LA
POBLACION DEL MUNICIPIO, PRIORIZANDO LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN UN MAYOR GRADO DE VULNERALIDAD, REZAGO Y POBREZA|
EXTREMA, GARANTIZANDO SU INCLUSION EN LA SOCIEDAD Y EL DESARROLLO
DE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

1.Transparente y
Democratico

Objetivol.3. Garantizar los derechos
humanos.

1.3.4. Garantizar la aplicacién de los derechos
humanos de manera institucional,|
fortaleciendo la coordinacién con los diversos|
niveles de gobierno, asi como con las
organizaciones no  gubernamentales y/o|
grupos de la sociedad organizada, encargados|
de promover y garantizar la proteccién de los|
derechos humanos.

12

49,005

90%

EL PRINCIPAL DEBER DE LOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION ES EL|
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LO QUE LA LEY MANDATA, ES POR ESO QUE EN|
PLENA COORDINACION INSTITUCIONAL SE TRABAJA PERMANENTEMENTE EN
GARANTIZAR EL RESPETO A LO SDERECHOS HUMANOS DENTRO DEL|
TERRITORIO MUNICIPAL.

OFICIALIA MAYOR

1.Transparente y
Democratico

Objetivol.3. Garantizar los derechos
humanos.

T3 ST PTOMOVET JCCIOMeS para CvTtar T TTTars
relacion, el bullying o el acoso de cualquier|
tipo, entre funcionarios y empleados de la
Administracion Municipal, para garantizar la
armonia y cordialidad entre titulares ]|
subordinados; con lo que se asegurard la
adecuada atencion de la ciudadania, que
diariamente por una u otra razén acuden a

1,800

70%

EN COORDINACION CON LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y LAS DISTINTAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO SE REALIZAN TALLERES ACERCA
DEL BULLYNG, ACOSO, ESTRES LABORAL, EQUIPOS DE TRABAJO Y EN GENERAL|
DE TODOS AQUELLOS TEMAS DE INTERES PARA EL PESONAL DEL MUNICIPIO.

SEGURIDAD PUBLICA

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.4. Imparticion de
seguridad publica preservando los
derechos humanos.

1.4.1. Impulsar programas y acciones de
gobierno, para la prevencion de la violencia y|
el delito, con estricto apego a la proteccion de|
los derechos humanos.

220

16,500

81%

SE REALIZAN RECORRIDOS PERMANENTEMENTE EN HORARIOS DE ENTRADA Y]
SALIDA DE LOS PLANTERES ESCOLARES DE LOS DIFERENTES NIVELES
EDUCATIVOS, SE EFECTUAN APOYOS EN LA VIGILANCIA DE EVENTOS
DEPORTIVOS, SOCIALES Y CULTURALES, SE BRINDA VIGILANCIA Y SEGURIDAD A|
LOS COMERCIANTES DE MANERA PERMANENTE, AS{ COMO EN FESTIVIDADES
EVENTUALES COMO EL DIA DE REYES, DIA DEL NINO, DIA DE LA MADRE,
FESTIVIDADES RELIGIOSAS COMO EN EL SENOR DE ARARO, DESFILES
ESCOLARES, ETECETERA.

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA
TRANSITO Y VIALIDAD

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.4. Imparticién de
seguridad publica preservando los
derechos humanos.

1.4.2. Promover la coordinacién entre las
diversas instancias de gobierno, responsables|
de garantizar y salvaguardar la seguridad de|
la ciudadania, formalizando convenios de
coordinacion para beneficiar a nuestro
municipio y fortalecer la capacidad!
institucional y de infraestructura de |la;
Direccion de Seguridad Publica Municipal y de
la Direccion de Transito Municipal.

36

21,500

82%

SE TRABAJA COORDINADAMENTE CON LOS DIEFERENES ORDENES DE GOBIERNO
EN LA REALIZACION DE PATRULLAJES PREVENTIVOS Y EN OPERATIVOS PARA
INHIBIR LA COMISION DE DELITOS, SE BRINDA APOYO A LA FISCALIA DEL
ESTADO HACIENDO ENTREGA DE CITATORIOS A PETICION DE PARTE.
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SEGURIDAD PUBLICA

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.4. Imparticién de
seguridad publica preservando los
derechos humanos.

1.4.3. Favorecer la capacitacion de los
elementos de seguridad publica y transito, en
materia de derechos humanos y perspectiva
de género, para que su actuar se realice con
estricto apego a derecho.

49,005

85%

DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA SE PROGRAMAN
DE MANERA PERMANENTEMENTE CAPACITACIONES ANUALES EN MATERIA DE|
DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO, SE CUENTA CON UNA
UNIDAD DE GENERO ESPECIALMENTE PARA MUJERES, CADA ELEMENTO QUE
INGRESA A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ES CAPACITADO EN TEMA DE
DERECHOS HUMANOS, ES ENVIADO A LA ACADEMIA PARA SU FORMACION Y|
EVALUADO BAJO LAS ESTRICTAS PRUEBAS DE CONTROL Y CONFIANZA.

SEGURIDAD PUBLICA

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.4. Imparticién de
seguridad publica preservando los
derechos humanos.

1.4.4. Implementar mecanismos, estrategias y
protocolos, que permitan dar respuesta de
manera inmediata, a la solucién pacifica de
los conflictos sociales de cualquier tipo que se
lleguen a presentar, favoreciendo en todo
momento las garantias y los derechos
humanos de la ciudadania.

24

50%

UNO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DENTRO DEL AREA DE SEGURIDAD
PUBLICA HA SIDO CONTAR CON ELEMENTOS PREPARADOS EN SEGURIDAD
PUBLICA PERO TAMBIEN EN EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS,
CONSAGRADOS EN EL CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS|
MEXICANOS, ES POR ESO QUE LAS ESTRATEGIAS DE INHIBICION DEL DELITO Y EN
LA PROGRAMACION DE RECORRIDOS Y OPERATIVOS REALIZADOS EL PRINCIPAL]
ELEMENTO A CONSIDERAR ES EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
CIUDADANOS

DIRECCION DE
TRANSITO Y VIALIDAD

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.4. Imparticién de
seguridad publica preservando los
derechos humanos.

1.4.6. Programar acciones que estén
encaminadas a coadyuvar  en el
fortalecimiento de la seguridad de la
ciudadania, como lo son: El servicio de|
alumbrado  publico, que es parte|
fundamental de la seguridad de las personas;
garantizar la seguridad publica y el orden vial,|
en todos los eventos publicos que se|
desarrollen en el municipio; brindar la
vigilancia policial y el flujo vehicular con los|
elementos de trdnsito en los centros|
educativos de nivel basico, principalmente a
la hora de la entrada y de salida de los
alumnos; realizar el sefialamiento y ell
balizamiento de calles y avenidas, que

forma parte de la seguridad de la;
ciudadania.

72

24,500

100%

Durante el periodo de Septiembre del 2024 a mayo del 2026 se han realizado
periodica y permantemente operativos viales con la intencién de salvaguardar
la integridad de la ciudadania en Ferias, Fiestas Patronales, Cortejos Funebres,
Actividades Deportivas, Artiticas y Culturales, ademas de ha encargado de
realizar el balizamiento de vialidades y banquetas para seguridad de petaones y|
conductores.

DIRECCION DE
PROTECCCION CIVIL

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.5. Proteccion civil para
garantizar el bienestar de la
poblacién.

1.5.1. Nombrar al Comite de Proteccion

Municipal, para que se puedan coordinar de|
manera institucional, todas las acciones que
estan encaminadas a realizar el control de
riesgos en su conjunto, como lo es: La
prevencion, vigilancia, control, supervision vy,
evaluaciéon necesaria para evitar riesgos,|

12

4,550

60%

El Comité se encarga de prevenir, mitigar y dictar las directrices para atender|
riesgos naturales, elabora programas de Proteccion Civil, mapas de riesgo,|
protocolos de evacuacién y simulacros.

DIRECCION DE
PROTECCCION CIVIL

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.5. Proteccién civil para
garantizar el bienestar de la
poblacion.

1.5.2. Implementar acciones que promuevan
reducir el riesgo de los desastres provocados
por el cambio climético, fendmenos naturales
o0 actividades humanas, encaminadas a

p ger y salvaguardar a la poblacion.

62

6,550

55%

La Direccién de Proteccién Civil y Coordinacién de Bomberos Zinapécuaro se
encarga de la atencion de casos de incendios de pastizales, forestales, choques|
automovilisticos, asi como d emotos, fugas de gas LP, apoyos con pipas de agual
y rescate a animales

DIRECCION DE
PROTECCCION CIVIL

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.5. Proteccién civil para
garantizar el bienestar de la
poblacion.

1.5.3. Promover la coordinacién con las otras
instancias responsables de garantizar |la
proteccién civil de la poblacion, de los
gobiernos federal y estatal, para sumar]
recursos, esfuerzos, evitar duplicidad de
funciones y facilitar las acciones de auxilio e
identificar los posibles riesgos y prevenir los
desastres; y en su caso, dar respuesta
inmediata ante cualquier eventualidad.

16,300

60%

Se Trabaja Coordinadamente con diferentes instancias y ordenes de Gobierno|
para la atencién de desastres, evaluaciones de dafios y recuperacion de zonas|
afectadas.

DIRECCION DE
PROTECCCION CIVIL

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.5. Proteccion civil para
garantizar el bienestar de la
poblacién.

1.5.4. Fomentar la participacién responsable
de todos los sectores de la poblacién,|
incluidos los habitantes de los lugares donde
existe un alto riesgo de un posible desastre,|
como pueden ser: Deslave de cerros,|
incendios forestales, desborde de rios o
represas, etc; para participar de manera
eficiente en la prevencion, y en el auxilio y ell
apoyo a la poblacién en caso de grave riesgo
colectivo o desastre. Mismos que, deberan
ser organizados y coordinados por la
Direccion de Proteccion Civil Municipal.

4,500

10,100

65%

Se han atendido de septiembre del 2024 al 31 de mayo del 2026 mas de 4500
servicios de manera gratuita a la ciudadania del Municipio de Zinapécuaro,|
entre incendios, traslados, choques y demds servicios requeridos, siempre con|
el compromiso y la actitud de servir como es debido.

DIRECCION DE
PROTECCCION CIVIL

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.5. Proteccién civil para
garantizar el bienestar de la
poblacion.

1.5.5. Integrar y coordinar anualmente las
Brigadas Contra Incendios Forestales, para
que con tiempo sean debidamente
C: i adiestradas y i con el

propdsito de que realicen oportunamente las
acciones necesarias, que estdn encaminadas
a realizar las operaciones basicas de|
prevencion y proteccién contra los incendios,
0 en su caso, efectuar las acciones para
combatir los siniestros, asi como efectuar los|
procedimientos de manera inmediata, para
localizar a personas atrapadas o lesionadas
para que sean puestas a salvo y sean
resguardadas.

4,500

10,100

65%

LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y COORDINACION DE BOMBEROS
ZINAPECUARO SE ENCARGA DE BRINDAR ATENCION EN CASOS DE INCENDIOS
DE PASTIZAL, INCENDIO FORESTAL, CHOQUES AUTOMOVILISTICOS, AS{ COMO
DE MOTOS, FUGA DE GAS LP, APOYO PIPA DE AGUA Y RESCATE DE ANIMALES,
POR LO QUE SE TIENEN INTEGRADAS BRIGADAS PERMANENTES Y EN
CONSTANTE CAPACITACION Y ACTUALIZACION SOBRE EL MANEJO DE
INCENDIOS FORESTALES Y DE MANERA INSTITUCIONAL TRABAJAN DE LA MANO
CON OTRAS DEPENDENCIAS COMO LA COMISION FORESTAL DEL ESTADO Y|
NACIONAL.
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PUBLICAS Y
URBANISMO

DIRECCION DE OBRAS

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.5. Proteccién civil para
garantizar el bienestar de la
poblacion.

1.5.6. Instrumentar mecanismos de
planeacién para lograr un adecuado control
del ordenamiento territorial, ecoldgico ]|
urbano; con el propésito de que sea mas
estricta la autorizacion de los cambios de usoj
de suelo, para evitar los asentamientos|
humanos, la construccion de infraestructura y,
actividades productivas en zonas de alto
riesgo.

120

3,600

81%

EN BASE AL PLAN DE DESARROLLO URBANO, AL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y LA LAEGUSLACION DE CONSTRUCCION Y PLANEACION VIGENTE
EN EL ESTADO MI MICHOACAN SE SUPERVISAN LAS CONSTRUCCIONES EN EL|
MUNICIPIO, ASI COMO LA AUTORIZACION DE LOS DISTINTOS PROYECTOS DE
FRACCIONAMIENTO, INDUSTRIAL Y EN GENERAL DE TODO TIPO DE
CONSTRUCCION PARA QUE CUENTEN CON LOS PERMISOS NECESARIOS, LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD PERTINENTES Y SE REALICEN EN ZONAS DE BAIO
RIESGO PARA LA POBLACION.

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.6. La participacion
democratica de la ciudadania.

1.6.1. Instrumentar acciones para que se
garantice el pleno ejercicio de la libertad de|
expresion y la libre participacion politica de la

c con lo que se confirmarad la
verdadera participacion democratica.

500

18,100

90%

SE EMITEN ENTRE MUCHOS OTROS DOCUMENTOS LOS SIGUIENTES *CARTAS DE|
RECOMENDACION: SE S. » CONSTANCIAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA: o
(CONSTANCIAS DE BUENA CONDUCTA: ¢ CONSTANCIA DE CONCUBINATO e
CONSTANCIA DE DEPENDENCIA ECONOMICA: » CONSTANCIA DE IDENTIDAD
(EXTRANJERO): ¢ CONSTANCIA DE IDENTIDAD (NACIONAL): « CONSTANCIA DE|
LOCALIDAD: ¢ CONSTANCIA DE MODO HONESTO DE VIVIR: « CONSTANCIA DE
NOMBRE: * CONSTANCIA DE ORIGEN Y VECINDAD: ¢ CONSTANCIA DE
REGISTRO DE USO DE FIERRO: ® CONSTANCIA DE RESIDENCIA:

DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.6. La participacion
democrética de la ciudadania.

1.6.2. Garantizar el estado laico dentro del
territorio  municipal e implementar una
relacion de respeto con todas las iglesias,
congregaciones y agrupaciones religiosas|
establecidas libremente en el municipio.

49,005

100%

SE GARANTIZA EL ESTADO DE DERECHO DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL|
RESPETANDO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONSTITCION POLITICA D ELOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y SE TRABAJA EN EL RESPETO A LA LIBRE
ELECCION DE EDOCTRINA RELIGIOSA Y DEL ESTADO LAICO Y SOBERANO QUE ES|
MEXICO.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.6. La participacion
democratica de la ciudadania.

1.6.3. Respetar la participacion y decisién de
las comunidades, a su derecho a la libre
determinacion y autonomia, para poder]
transitar de forma democrdtica  all
autogobierno y al ejercicio de su presupuesto
directo.

49,005

100%

SE FOMENTA LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODOS LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO, RESPETANDO LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES DE CADA
COMUNIDAD DENTRO DELL TERRITORIO MUNICIPAL.

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.6. La participacion
democratica de la ciudadania.

1.6.4. Promover la coordinacién con los otros
niveles de gobierno, para fortalecer a nuestro
municipio con acciones, que nos permitan
concretar la apertura politica con la
participacion democratica de la ciudadania.

21,100

100%

SE HAN COORDINADO SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, ELABORADO|
ACTAS, CERTIFICACIONES, Y DADO SEGUIMIENTO A ACUERDOS APROBADOS. SE|
MANTIENE EL ARCHIVO OFICIAL ACTUALIZADO, SE PROMUEVE LA CORRECTA
APLICACION DE NORMATIVAS INTERNAS Y SIRVE COMO PUENTE DE
COMUNICACION ENTRE REGIDORES, COMISIONES, PRESIDENCIA Y CIUDADANIA.
* SESIONES DE CABILDO: EN BASE AL ARTICULO 36 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EL CUAL MENCIONA
QUE LAS SESIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES DEBERAN SER|
PUBLICAS, DANDO CUMPLIMIENTO A DICHO PRECEPTO LEGAL SE HAN EMITIDO
MAS DE 1400 DOCUMENTOS OFICIALES, CARTILLAS DE SERVICIO MILITAR, 1600
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y MAS DE 200 TITULOS DE PERPETUIDAD.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

1.Transparente y
Democratico

OBJETIVO 1.6. La participacion
democratica de la ciudadania.

1.6.5. Impulsar una Administracion Municipal
sélida y transparente, en la que prevalezca ell
estado de derecho para que la ciudadania
interactie en armonia y pleno respeto de sus
derechos; teniendo siempre presente, que
nada por la fuerza, todo por la razén y el
derecho, para que sea el didlogo y el debate]
respetuoso, la ruta para la solucion de
conflictos en armonia y paz social.

49,005

90%

CONTAMOS CON UNA ADMINISTRACION PLURAL, TRANSPARENTE Y SOLIDA,
SIEMPRE GARANTIZANDO EL IRRESTRICTO DERECHO DE TODOS Y TODAS A
CONTAR CON EL EJERCICIO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS, APOSTANDO
POR LA CONCILIACION, EL DIALOGO Y DE CONTAR CON TODOS LOS
INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA QUE LA TOMA DE DECISIONES SEA CON LA
INCLUSION DE IDEAS DE TODA LA COMUNIDAD, PARA LOGRAR UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA PARA TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

Objetivo 2.1 Fortalecer la atencion
social a la poblacién que se encuentra
con niveles de pobreza, marginacién
y rezago social.

2.1.1. Implementar campafias de difusién en!
todo el territorio municipal, con el propésito]
de informar a la poblacion sobre los|
programas y apoyos sociales que se tienen
implementados por el gobierno federal,
estatal y el propio municipio; sobre todo,|
brindar el acompafiamiento a las familias mas
necesitadas, para lograr su incorporacién a;
cualquiera de los 16 (dieciséis) programas dell
BIENESTAR; para que todas aquellas personas
que cumplan con los requisitos solicitados, se|
logren afiliar y reciban el beneficio de alguno
de estos programas. Los cuales, fueron
implementados por el gobierno federal para!
disminuir la pobreza, marginacién y el rezago
social en nuestro pais.

1,600

4,000]

80%

SE VENDIERON LOS SIGUIENTES PRODUCTOS Y PAQUETES:  CALENTADORES|
SOLARES DE DIFERENTES CAPACIDADES (10, 12, 15, 18, 20, 24 Y 30 TUBOS) *
TEJA PLASTIMADERA « TINACOS DE 1100 Y 1200 LITROS

UTENSILIOS PARA COCINA, INCLUYENDO: ¢ OLLAS EXPRESS ¢ LICUADORAS ¢
PLANCHAS * SARTENES * BOLSA DE JABON DE 10 KILOS

PAQUETE "BIENESTAR", QUE INCLUYE: « TINACO DE 1100 LITROS ¢ BASE PARA|
TINACO ¢ CALENTADOR SOLAR DE 12 TUBOS * BOMBA DE AGUA « JUEGO DE|
BANO

PAQUETE "CARRETILLA", QUE INCLUYE: * 2 PALAS 1 AZADON o 1 RASTRILLO «
1 MACHETE

GRACIAS A LA NEGOCIACION CON LOS DISTINTOS PROVEEDORES Y LA VENTA DE
PRODUCTOS A PRECIOS ACCESIBLES, SE LOGRO BENEFICIAR A UN TOTAL DE A
MAS DE 1200 PERSONAS LAS CUALES ADQUIRIERON ESTOS PRODUCTOS.

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

Objetivo 2.1 Fortalecer la atencion
social a la poblacién que se encuentra|
con niveles de pobreza, marginacién
y rezago social.

2.1.2. Impulsar en coordinacién con los otros
niveles de gobierno, acciones que estén;
lencaminadas a garantizar la proteccion sociall
y el bienestar para las nifias, nifios, jovenes,|
mujeres, adultas  mayores, enfermos
mentales, personas con discapacidad e
indigentes; que estén siendo violentadas o en|
situacion de vulnerabilidad, o en su defecto,|
que se encuentren en estado de i i6
y abandono.

100

2,000

81%

SE COORDINAN ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL, ATENCION PRIORITARIA Y|
COMBATE A LA DESIGUALDAD. GESTIONA PROGRAMAS DE VIVIENDA Y|
VINCULACION CON DEPENDENCIAS ESTATALES Y FEDERALES. ATIENDE A
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y SE PROMUEVE EL DESARROLLO
COMUNITARIO ~ SOSTENIBLE ~MEDIANTE TRABAJO SOCIAL, BRIGADAS|
MULTIDISCIPLINARIAS Y DIAGNOSTICO TERRITORIAL
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MUNICIPIO DE ZINAPECUARO MICHOACAN

AVANCES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

DIF MUNICIPAL

2.Bienestar Social

Objetivo 2.1 Fortalecer la atencion
social a la poblacién que se encuentra
con niveles de pobreza, marginacién
y rezago social.

2.1.3. Brindar la atencién integral a las|
mujeres, adolescentes y nifias, para combatir|
las agresiones y violencia en todos los

sentidos, preservando su dignidad e
integridad que les garantice un entorno
seguro y de respeto de sus derechos, con lo
que se acotaran y disminuiran las brechas|
histéricas de desigualdad, que les permita
alcanzar  su  respeto pleno y de
lempoderamiento.

840

840

100%

PSICOLOGIA

Se otorgaron un total de 840 consultas psicoldgicas, de las cuales 305 fueron|
proporcionadas de manera gratuita. Este servicio favorecio la atencién de la
salud mental y emocional de las personas usuarias, brindando

ac p i para el manejo de situaciones personales,|
familiares y sociales que afectan su bienestar.

DIF MUNICIPAL

2.Bienestar Social

Objetivo 2.1 Fortalecer la atencion
social a la poblacién que se encuentra
con niveles de pobreza, marginacién
y rezago social.

2.1.4. Garantizar un ambiente de respeto|
para los adultos mayores, a quienes se les,
brindara el acceso a la justicia; asi mismo, se
fomentaran las actividades culturales,)
deportivas, de recreacién y de convivencia;|
con plena observancia a sus derechos.

1,200

100%

SE REALIZAN ACTIVIDADES INTEGRALES PARA LOS ADULTOS MAYORES DE|
MANERA PERMANENTE, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, CULTURALES ARTISTICAS
ENTRE OTRAS.

DIRECCION DE
ATENCION AL
MIGRANTE

2.Bienestar Social

Objetivo 2.1 Fortalecer la atencion
social a la poblacién que se encuentra;
con niveles de pobreza, marginacién
y rezago social.

2.1.5. Fomentar la organizacidn social y la|
participaciéon ciudadana de las familias
migrantes, para que se logren concretar en
sus comunidades de origen, acciones y obras
de infraestructura que coadyuven a disminuir]
los indices de abandono y marginacién de las
mismas.

125

400

85%

SE OTORGA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS CIUDADANOS EN SITUACION DE
MIGRACION, ORIENTACION SOBRE PROGRAMAS ~GUBERNAMENTALES,
SEGUIMIENTO DE CASOS DE REPATRIACION O REUNIFICACION FAMILIAR
DELNTRO DEL PROGRAMA DE REENCUENTR FAMILIAR(REFAMI) SE REALIZA EL|
EXPEDIENTE DE CADA ADULTO MAYOR Y SE LLEVAN A LAS SECRETARIA DEL|
MIGRANTE PARA FORMAR GRUPOS DE 25 HASTA EL MES DE FEBRERO DEL 2025
Y A PARTIR DE MARZO DE ESE ANO SE CONFORMAN EN GRUPOS DE 10|
(CANDIDATOS Y UN AVEZ LISTA LA DS160 SE GENERA LA FICHA DE PAGO PARA|
VISA Y SE ACOMPANA A LAS OFICINAS DEL CONSULADO AMERICANO PARA|
CULMINAR EL PROCESO DE VISADO. SE HA LOGRADO LA AUTORIZACION A LA|
FECHA DE MAS DE 200 VISAS PARA ADULTOS MAYORES. ADEMAS SE REALIZAN
TRAMITES DE RENOVACION DE VISA, DE PASAPORTE MEXICANO, PASAPORTE
AMERICANO, PENSION AMERICANA, APOSTILES Y TRADUCCIONES CON MAS DE
500 BENEFICIARIOS.

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

Objetivo 2.1 Fortalecer la atencion
social a la poblacién que se encuentr

2.1.6. Promover en las comunidades rurales,
mecanismos de apoyo para garantizar la
de todas las personas y no

con niveles de pobreza, marginacién
y rezago social.

discriminacién por razones de su orientacion
sexual, identidad de género y expresion de
género.

400

1,800

90%

SE BENEFICIO A LOS HABITANTES DE NUESTRA CABECERA Y COMUNIDADES,
CON ADQUISICION DE PRODUCTOS Y MATERIALES DE CALIDAD A LOS MEJORES
PRECIOS. SE REALIZO LA BUSQUEDA Y NEGOCIACION CON DISTINTOS
PROVEEDORES.

DIF MUNICIPAL

2.Bienestar Social

Objetivo 2.1 Fortalecer la atencion
social a la poblacién que se encuentra|
con niveles de pobreza, marginacién
y rezago social.

2.1.7. Difundir los programas de asistencia;
social que otorga el municipio a través del DIF|
Municipal, asi como realizar la actualizacion!
de sus padrones para inhibir la corrupcién vy
garantizar la entrega transparente de los|
mismos, y de esa forma eliminar [a
discriminacion y la exclusion de las personas|

que en verdad lo necesitan, |
independientemente de sus  creencias
politicas, religiosas, ~orientacién  sexual,

identidad y expresion de géneros anteriores.

4,800

8,500

90%

Aparatos funcionales, optométricos y auditivos. Durante los|
ejercicios fiscales 2024 y 2025, en coordinacién con el Departamento de
la Beneficencia Publica del Estado de Michoacan y el Sistema DIF|
Michoacan, resultado de las gestiones realizadas, se beneficié a un total

de 393 personas, distribuidas de la siguiente manera: Sillas de|
ruedas, estandar, PCI, PCA y sillas de bafio: 112 beneficiarios.

Baston 1 punto, 4 puntos y de invidente: 41 beneficiarios.

Muletas: 10 beneficiarios.

Andaderas: 20 beneficiarios.

Aparatos optométricos: 80 beneficiarios.

Aparatos auditivos: 130 iciarios. Ali escolar It la

modalidad de Desayunos Escolares Calientes Durante el periodo|
comprendido de octubre de 2024 a diciembre de 2025, se brindé apoyo
alimentario a un total de 47 centros educativos del municipio, mediante la
entrega de 15 dotaciones alimentarias por escuela, correspondientes a
una dotacién mensual. A través de esta accién se beneficié a un total de
3,768 alumnas y alumnos inscritos en los 47 centros educativos
participantes La inversion destinada a las dotaciones alimentarias, de|
manera mensual, oscild aproximadamente entre $65,000.00 ]
$211,000.00 pesos

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.2. Garantizar el derecho
a la educacién publica, gratuita, laica,
obligatoria y de calidad

2.2.1. Difundir en el territorio municipal, el
programa de becas universal denominado:;
"Rita Cetina Gutiérrez", para que todos los
padres de familia que tengan hijos en el nivel
preescolar, primaria y secundaria; recaben la;
documentacion necesaria, para poder hacer]
el registro de los alumnos en dicho programa.

1,200

2,400

81%

SE TRABAJA COORDINADAMENTE CON LA COORDINACION REEGIONAL DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR EN LA DIFUSION, ORGANIZACION Y ENTREGA DE LAS
TARJETAS Y RECURSOS A LOS BENEFICIARIOS DE DICHO PROGRAMA
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2.Bienestar Social

MUNICIPIO DE ZINAPECUARO MICHOACAN

AVANCES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

OBJETIVO 2.2. Garantizar el derecho
a la educacién publica, gratuita, laica,
obligatoria y de calidad

los alumnos a los otros programas del
BIENESTAR, que otorga apoyos econdmicos a
través de becas, como son: "Becas de|
Educaciéon Bésica para el Bienestar Benito
Judrez"; "Beca Universal para Estudiantes de|
Educacién Media Superior Benito Juarez" vy

1,200

2,400

81%

SE TRABAJA COORDINADAMENTE CON LA COORDINACION REGIONAL DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR EN LA DIFUSION, ORGANIZACION Y ENTREGA DE LAS|
TARJETAS Y RECURSOS A LOS BENEFICIARIOS DE DICHO PROGRAMA

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.2. Garantizar el derecho
a la educacién publica, gratuita, laica,
obligatoria y de calidad

2.2.3. Acompaiiar a las madres y padres de
familia para que las instituciones educativas|
de sus lugares de origen, logren ingresar al|
programa de BIENESTAR denominado: "La
Escuela es Nuestra", para que las escuelas de
Jlos niveles: Inicial, Preescolar, Primaria

60

900

50%

SE TRABAJA COORDINADAMENTE CON LA COORDINACION REEGIONAL DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR EN LA DIFUSION, ORGANIZACION Y ENTREGA DE LAS|
TARJETAS Y RECURSOS A LOS BENEFICIARIOS DE DICHO PROGRAMA

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.2. Garantizar el derecho
a la educacién publica, gratuita, laica,
obligatoria y de calidad

2.2.4. Implementar acciones para que de
forma coordinada con las instituciones|
educativas, se garantice la permanencia de]
los alumnos desde el nivel inicial hasta el nivel
superior, poniendo mayor atencion en las|
zonas donde se detecte la mayor desercion
escolar, rezago educativo y analfabetismo.

120

16,000

70%

SE TRABAJA COORDINADAMENTE CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA|
IDENTIFICAR LA NECESIDADES PRIMORDIALES Y REALIZAR LAS INVERSIONES
QUE SE REQUIEREN PARA QUE SE CUENTE CON INFRAESTRUCTURA EN|
CONDICIONES ADECUADAS, SE DIFUNDEN LAS BECAS QUE SE OTORGAN POR EL|
GOBIERNO FEDERAL Y POR EL MUNICIPIO PARA QUE LOS ALUMNOS DE|
EDUCACION BASICA MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR CONTINUEN CON SUS
ESTUDIOS SIN QUE EL TEMA ECONOMICO SEA LA CAUSA DEL ABANDONO
ESCOLAR.

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.2. Garantizar el derecho
a la educacién publica, gratuita, laica,
obligatoria y de calidad

2.2.5. Impulsar programas y acciones en
coordinacion con las instituciones educativas|
y con las dependencias del gobierno federal y|
estatal, que tienen injerencia en la educacion
de los adultos mayores, para que se les|
brinden las facilidades y oportunidades, con!
el propésito que puedan acceder a los|
servicios educativos de alfabetizacion, y en su
caso, a concluir su educacién basica, media
superior y superior.

80

240

81%

A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS SE
BRINDA A LOS ADULTOS MAYORES LA CAPACITACION NECESARIA PARA QUE
CULMINEN SUS ESTUDIOS DE D EPRIMARIA Y SECUNDARIA EN LAS|
MODALIDADES PRESENCIAL Y EN LINEA CON LO SLIBROS ACTUALIZADOS DLE
MEV APRENDEINEA.

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.2. Garantizar el derecho
a la educacién publica, gratuita, laica,
obligatoria y de calidad

2.2.7. Proponer ante las dependencias
corr di la im ion  de
acciones, planes y programas de los|
diferentes niveles educativos, para que se|
logren incorporar tecnologias de informacion!
y comunicacion en su formacién educativa.

200

30%

SE HA APOYADO A DISTINTOS PLANTELES EDUCATIVOS TANTO EN GESTION
COMO EN EQUIPO DE COMPUTO PARA QUE EN LAS AULAS HAYA LAS|
(COMPUTADORAS INDISPENSABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES|
ESCOLARES.

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.2. Garantizar el derecho
a la educacién publica, gratuita, laica,
obligatoria y de calidad

2.2.8. Fomentar con el apoyo de los otros
ordenes de gobierno, el establecimiento de
"Comedores Comunitarios", en las zonas que
se encuentran identificadas con pobreza
extrema, marginacion, rezago social y en
situacién de vulnerabilidad.

600

50%

SE CUENTA CON COMEDORES COMUNITARIOS EN LAS ESCUELAS PUBLICAS DE
LAS DIFERENTES COMUNIDADES Y A TRAVES DEL SISTEMA DIF ZINAPECUARO SE|
DOTA DE DESAYUNOS FRIOS Y CALIENTES DE MANERA REGULAR.

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.3. Promover y garantizar
el acceso universal y gratuito a los
servicios de salud.

2.3.1. Difundir entre la poblacién del
municipio, los servicios que se ofrecen de
manera gratuita a través de las diversas
instituciones del sector salud, como son: Las|
campafias de vacunacién universal, para
todas las personas; Campafas de orientacion
sexual y reproductiva; Campaifias de salud
visual; Camparfias de salud bucal; y sobre]
todo, promover de manera prioritaria la
incorporacion al programa: “IMSS Bienestar”,
para que todas las personas de nuestro
municipio reciban la atencion médica y los
medicamentos de manera gratuita.

8,000)

90%

SE INFORMA DE MANERA PERMANENTE A LA POBLACION DEL MUNICIPIO
SOBRE TODOS LOSE SERVICIOS DE SALUD EXISTENTES EN EL MUNICIPIO,|
ADEMAS SE DA DIFUSION Y COBERTURA DE LAS CAMPANAS DEL IMSS|
BIENESTAR COMO SON DE ORIENTACION SEXUAL, SALUD BUCAL, DE LENTES,
MASTOGRAFIAS, SE HA APOYADO PARA LA INCORPORACION AL SISTEMA
BIENESTAR A PERSONAS QUE NO CUENTAN CON SERVICIO MEDICO PARA QUE
LA POBLACION RECIBA ATENCION Y MEDICAMENTE DE MANERA GRATUITA

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.3. Promover y garantizar
el acceso universal y gratuito a los
servicios de salud.

2.3.2. Divulgar el programa de bienestar|
denominado: “Salud casa por casa”, con la
finalidad de que todos los adultos mayores|
de 65 afios en adelante y las personas con
discapacidad queden registrados y puedan
recibir las visitas periddicas en sus hogares,
para que reciban la atencién médica de
primer nivel.

0%

NO SE REPORTA AVANCE EN ESTA LINEA DE ACCION

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.3. Promover y garantizar
el acceso universal y gratuito a los
servicios de salud.

2.3.3. Gestionar con los gobiernos federal y
estatal, la asistencia gratuita de los servicios
de salud mental y apoyo psicoldgico, para las|
familias 'y las  personas afectadas|
directamente por la violencia, por el abuso de|
sustancias psicoactivas incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol.

1,800

80%

EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO SE REALIZAN
TALLERES Y CONFERENCIAS RELACIONADOS CON TEMAS DE SALUD MENTAL,|
ADICCIONES Y EN GENERAL EN TEMAS DE SALUD Y ATENCION PSICOLOGICA
PARA QUE SE CONOZCA DE LO SERVICIOS QUE DE MANBERA GRATUITA SE
BRINDAN EN LOS CENTROS DE SALUD PARA CONTRIBUIR A UNA MEJOR SALUD
MENTAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO.
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MUNICIPIO DE ZINAPECUARO MICHOACAN

AVANCES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.3. Promover y garantizar
el acceso universal y gratuito a los
servicios de salud.

2.3.4. Promover la coordinacién con los otros
niveles de gobierno, para que se otorgue el
acceso directo de los servicios de salud sexual|
y reproductiva, enfocada principalmente a las|
nifias y adolescentes, para fortalecer la
cultura de la prevencion de los embarazos noj
deseados y de las enfermedades venéreas.

1,800

80%

SE CUENTA CON SERVICIOS DE SALUD Y ASESORIA EN TEMAS DE SALUD SEXUAL|
Y REPRODUCTIVAS, A TRAVES DE TALLERES Y CONFERENCIAS EN LAS ESCUELAS|
DE SECUNDARIA, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR EN DONDE SE BRINDA|
INFORMACION SOBRE TODOS ESTOS TEMAS DE INTERES PARA NUESTRA
JUVENTUID.

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.3. Promover y garantizar
el acceso universal y gratuito a los
servicios de salud.

2.3.5. Proponer ante las dependencias del
sector salud de los niveles federal y estatal, la
implementacion de programas y acciones
lencaminadas a atender a las personas de
todas las edades que tengan alguna adiccién,|
con la finalidad de que se les brinde la
atencion especializada para que les sea
erradicada definitivamente, y de esa forma se
puedan integrar a los grupos sociales de su;
comunidad.

1,800

80%

SE GESTIONA ANTE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES Y FEDERALES EL IMPULSO A|
LOS TALLERES Y CONFERENCIAS SOBRE TEMAS DE SALUD MENTAL Y ATENCION
DE LAS ADICCIONES.

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.3. Promover y garantizar
el acceso universal y gratuito a los
servicios de salud.

2.3.7. Fomentar la incorporacion de los
alumnos egresados o proximos a egresar de|
las escuelas del area de salud, para que
cumplan con sus practicas profesionales o
con la prestacion de su servicio social, en los|
espacios con los que cuenta el municipio, con
la finalidad de participar en la formacién de
futuros profesionales con ética, trato digno,|
calidad, calidez y perspectiva de género.

24

100%

SE OTORGAN LAS FACILIDADES PARA QUE LOS ALUMNOS EGRESADOS DE LAS
DISTINTAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DENTRO Y TAMBIEN DE LOS QUE
CURSAN SUS ESTUDIOS EN LA CAPITAL O EN OTROS LUGARES FUERA DEL]
MUNICIPIO PUEDAN REALIZAR SU SERVICIO SOCIAL Y A TRAVES DE SUS
CONOCIMIENTOS MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE|
ZINAPECUARO.

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.3. Promover y garantizar
el acceso universal y gratuito a los
servicios de salud.

2.3.8. Brindar el acompafiamiento personal,
lecondmico y de transporte a las personas con
discapacidad, a los adultos mayores que]
requieran cirugia de cataratas, a las personas
con enfermedades oncoldgicas, mentales,|
diabetes, con insuficiencia renal y en generall
a todas las personas con enfermedades
cronicas, que requieran recibir su atencion
médica fuera del municipio.

150

300

85%

SE APOYA A PERSONAS QUE LO REQUIEREN CON COMBUSTIBLE, Y RECURSOS
ECONOMICOS PARA LOS TRASLADOS A LA CIUDAD DE MORELIA
PRINCIPALMENTE A INSITUCIONES DEL SECTOR SALUD COMO EL HOSPITAL|
CIVIL, INFANTIL, DE LA MUJER ENTRE OTROS.

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.3. Promover y garantizar
el acceso universal y gratuito a los
servicios de salud.

2.3.8. Brindar el acompafiamiento personal,
lecondmico y de transporte a las personas con
discapacidad, a los adultos mayores que|
requieran cirugia de cataratas, a las personas
con enfermedades oncoldgicas, mentales,|
diabetes, con insuficiencia renal y en generall
a todas las personas con enfermedades|
cronicas, que requieran recibir su atencion
médica fuera del municipio.

15,792

2,574

82%

Canastas alimentarias para Grupos Vulnerables. En el periodo comprendido de|
octubre de 2024 a diciembre de 2025, se entregaron un total de 15,792
canastas alimentarias a los grupos de atencién prioritaria del municipio. La|
poblacién beneficiaria se distribuye de la siguiente manera:

Lactantes de 6 meses a 24 meses: 233 beneficiarios.

Infantes de 2 afios a 5 afios 11 meses: 304 beneficiarios.

Mujeres embarazadas y en periodo de lactancia: 109 beneficiarias.

Personas con discapacidad: 216 beneficiarios.

Personas adultas mayores: 1,212 beneficiarios Espacios de Alimentacion,
Encuentro y Desarrollo en comunidades con alto grado de marginacién.
Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a diciembre de 2025, se|
entregaron un total de nueve dotaciones alimentarias a cada uno de los|
Espacios de Alimentacion, A través de esta accion se atendi6 a un total de 250
personas beneficiarias por dotacion, distribuidas de la siguiente manera:

Ojos de Agua de Bucio: 50 beneficiarios.

Jacuarillo: 50 beneficiarios.

Jaralillo: 50 beneficiarios.

La Galera: 50 beneficiarios.

Estacion Queréndaro: 50 beneficiarios.
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MUNICIPIO DE ZINAPECUARO MICHOACAN

AVANCES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

DIF MUNICIPAL

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.3. Promover y garantizar
el acceso universal y gratuito a los
servicios de salud.

2.3.9. Otorgar la atencidon integral de
asistencia médica y entrega de|
medicamentos, asi como la atencién de las|
terapias de rehabilitacién, que brinda ell
municipio  con  costos  simbdlicos  de
recuperacion; asistencia que se da a través de
las diferentes clinicas de salud, que se
encuentran ubicadas dentro del territorio|
municipal, para beneficiar a las personas
marginadas de bajos recursos, que viven en
condiciones de rezago social y en situacion de|
vulnerabilidad.

1,590

2,600

85%

Condonacién de medicamentos e insumos médicos a través de la Farmacia del|
Sistema DIF Municipal. Durante el periodo comprendido de septiembre de|
2024 a mayo de 2026, se otorgaron un total de 1,590 apoyos en especie,
consistentes en medicamentos, insumos médicos, material de curacion vy
paquetes de pafiales, destinados a atender las necesidades prioritarias de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad. Mediante esta accion se beneficié a
un total de 780 personas. Traslados para la atencion médica especializada
Durante el periodo comprendido de septiembre de 2024 a mayo de 2026, se
realizaron un total de 132 traslados a la ciudad de Morelia a diversas
instituciones del sector salud, entre las que destacan el Hospital Infantil, el
Hospital Civil y el Hospital de la Mujer con lo que se beneficié aproximadamente
a334 personas. MEDICO GENERAL

Se otorgaron un total de 1,512 consultas médicas. De estas, 1,133 fueron|
proporcionadas de manera gratuita, incluyendo la atencién y el seguimiento
correspondiente.

ENFERMERIA

Se brindaron un total de 524 servicios de enfermeria. De estos, 269 fueron
otorgados de manera gratuita.

ODONTOLOGIA

Se proporcionaron un total de 245 consultas odontoldgicas, de las cuales 29|
fueron otorgadas de manera gratuita.

NUTRICION

Se brindaron un total de 107 consultas de nutricién, de las cuales 29 fueron
otorgadas sin costo para las personas beneficiarias.

TERAPIAS FISICAS Y DE REHABILITACION

Se brindaron un total de 7,376 terapias fisicas y de rehabilitacion, de las cuales|
1,220 fueron proporcionadas de manera gratuita, incluyendo la atencion y el
seguimiento correspondiente.

TERAPIAS DE LENGUAJE

Se otorgaron un total de 860 terapias de lenguaje, de las cuales 70 fueron|
proporcionadas de manera gratuita. Este servicio contribuy¢ al fortalecimiento
de las habilidades de comunicacion, comprensién y expresion verbal,|
favoreciendo el desarrollo integral.

DIRECCION DE
CULTURA

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.4.Promover y garantizar
el acceso a la cultura y el desarrollo
cultural comunitario.

2.4.1. Fomentar el acceso a la cultura de toda
la poblacién, promoviendo la redistribucion
de la riqueza cultural y desarrollando
esquemas de planeacion intercultural,)
inclusiva y participativa; apoyando la
produccién, promocién y comercializacion de
sus artesanias y de sus productos alimenticios
que elaboren.

16,005|

90%

CONCURSOS, FERIAS Y ACTIVIDADES DE PROMOCION ARTESANAL

SE APOYO A LOS ARTESANOS DE SU INSCRIPCION AL CONCURSO ESTATAL DE
DOMINGO DE RAMOS EN URUAPAN, SEMANA SANTA 2025 Y 2026.

SE GESTIONO Y ENTREGO EL APOYO EN TRANSPORTE PARA QUE LOS
ALFAREROS PUDIERAN ASISTIR AL CONCURSO ESTATAL EN URUAPAN EN 2025 Y|
2026. 4TA Y 5TA FERIA ARTESANAL ZINAPECUARO

SE CELEBRARON CON GRAN EXITO LA 4A Y 5TA FERIA ARTESANAL SEMANA!
SANTA 2025 Y 2026, ESTE EVENTO REUNIO A MAS DE 120 EXPOSITORES
PROVENIENTES DE DISTINTAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO Y DE LA REGION,
'QUIENES OFRECIERON UNA AMPLIA VARIEDAD DE PRODUCTOS DESTACANDO: »
ALFAREROS, CON PIEZAS EN TECNICA BRUNIDA, VIDRIADA Y AL NEGATIVO. »
ARTESANOS TEXTILES, QUE MOSTRARON PRENDAS BORDADAS, REBOZOS Y]
ARTICULOS HECHOS A MANO. s ELABORADORES DE CANASTAS DE TULE, «
PRODUCTORES DE CALZADO ARTESANAL.

DIRECCION DE
CULTURA

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.4.Promover y garantizar
el acceso a la cultura y el desarrollo
cultural comunitario.

2.4.2. Coordinar con los otros niveles de
gobierno, las comunidades y la sociedad civill
organizada, la proteccién y conservacién dell
patrimonio cultural existente en nuestro
municipio, como son: inmuebles o edificios
histéricos, monumentos, zonas arqueoldgicas
y demas bienes inmuebles considerados
valiosos por su valor histérico, artistico o
patrimonial; que se deben conservar para;
que las generaciones actuales y futuras,|
puedan conocer su historia y disfrutar de los
mismos.

5,000

100%

MANTENIMIENTO AL TEATRO HIDALGO

CON APOYO DE LOS JOVENES DE SERVICIO SOCIAL, SE DIO MANTENIMIENTO A
LA MADERA DE LA DUELA, PALCOS Y PISO DEL TEATRO HIDALGO,
GARANTIZANDO SU CONSERVACION Y FUNCIONALIDAD

DIRECCION DE
CULTURA

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.4.Promover y garantizar
el acceso a la cultura y el desarrollo
cultural comunitario.

2.4.3. Impulsar en todo el territorio municipal
la formacion artistica y cultural de las nifias,
nifios, jévenes y adultos, brindandoles
oportunidades de iniciacion y capacitacion,
para que puedan acceder sin complicaciones|
a las actividades que se impartan a través de|
los diversos talleres que se implementen en
los espacios publicos que para tal efecto se
dispondran.

3,500

82%

CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO TURISTICO Y ARTESANAL

SE PARTICIPO EN LA CAPACITACION DEL 11 DE OCTUBRE DE 2024 SOBRE|
NUEVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO PROMOVIDAS POR LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO.

SE RECIBIO FORMACION SOBRE EL REGISTRO NACIONAL DE TURISMO, DIRIGIDO)|
A HOTELES, RESTAURANTES, BALNEARIOS, BARES Y AGENCIAS DE VIAJES DEL]
MUNICIPIO.

LA LIC. ROSALBA OREJEL, DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
TURISTICO DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO, OFRECIO UNA|
CAPACITACION SOBRE CREDITOS GUBERNAMENTALES ACCESIBLES PARA|
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS

DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.4.Promover y garantizar
el acceso a la cultura y el desarrollo
cultural comunitario.

2.4.4. Proteger y conservar los usos Y|
costumbres de las comunidades rurales dell
municipio, para fortalecer y promover sus
ensefianzas a las nuevas generaciones, lo que|
nos permitird mantener vigente sus
costumbres y tradiciones; sobre todo, la
gastronomia tradicional, que es una de las|
mas ricas y completas de nuestro estado.

1,600

90%

SE IMPULSAN LAS ACTIVIDADES Y FESTIVIDADES QUE FOMENTAN Y DIFUNDEN|
LAS TRADICIONES Y COSTUMBRES DE NUESTRO MUNICIPIO, LAS ARTESANIAS,
LA GASTRONOMIA, PARA QUE SE CONOZCAN Y SE SIGAN MANTENIENDO COMO
HERENCIA PARA LAS FUTURAS GENERACIONES DEL MUNICIPIO
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DIRECCION DE
BIENESTAR

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.4.Promover y garantizar
el acceso a la cultura y el desarrollo
cultural comunitario.

2.4.5. Acompafiar a las comunidades ]|
colonias del municipio, en la celebracién de|
sus festividades, exposiciones y ferias locales,|
para mantener vigentes las tradiciones, asil
como la exposicion y venta de sus artesanias,
productos que cultivan o elaboran; como es|
el caso de las localidades de la region de la
parte alta del municipio, que se dedican a la
produccion de la fruticultura y la
transformacion de la misma en todas sus|
presentaciones, como lo son: conservas,
mermeladas, deshidratacion, licores, etc.

1,600

90%

EN COORDINACION CON LA CASA DE LA CULTURA, LA DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL SE APOYA Y ACOMPANA A LAS COMUNIDADES Y
COLONIAS DEL MUNICIPIO EN LA ORGANIZACION DE LAS DISTINTAS
FESTIVIDADES QUE SE REALIZAN TRADICIONALMENTE EN EL MUNICIPIO.

DIRECCION DE
CULTURA

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.4.Promover y garantizar
el acceso a la cultura y el desarrollo
cultural comunitario.

2.4.6. Apoyar a las localidades del municipio,
con la celebracion de las festividades
tradicionales y la realizacion de las]
actividades civicas, como pueden ser: Semana
Santa, Noche de Muertos, asi como las|
conmemoraciones del Grito de
Independencia y del 16 de septiembre; con el
propdsito de mantener vivas nuestras
celebraciones y festividades, evitando la
suplantacién de las mismas con festejos o
tradiciones de otros paises, y de esa manera
preservar nuestra identidad cultural.

1,600

90%

CARAVANA Y ROSCA DE REVES : SE APOYA EN LA REALIZACION ANUAL DE|
ESTOSEVENTO ~ CERTAMEN "SRTA. EXPOFIESTA"

SE COORDINA Y ORGANIZA ANUALMENTE EL CONCURSO DE SENORITA|
EXPOFERIA.

FESTIVAL DE TORITOS DE PETATE

COORDINACION DE LA LOGISTICA Y ORGANIZACION DEL DESFILE Y|
PRESENTACION DE TORITOS DE PETATE.

FESTIVAL 10 DE MAYO SE APOYA EN LA COORDINACION ANUALMENTE LA|
REALIZACION DE DICHO EVENTO

ENTREGA DE PIANO AL CORO INFANTIL "FELIPE RIVERA"

SE HIZO ENTREGA DE UN PIANO PARA EL CORO INFANTIL "FELIPE RIVERA",
FORTALECIENDO EL APRENDIZAJE MUSICAL DE NUESTRAS NINAS Y NINOS.
FESTIVAL DE DiA DE MUERTOS

EL FESTIVAL INICIO CON LA EXPOSICION DE ALTARES Y TAPETES EN LA PLAZA
JUAN BAUTISTA FIGUEROA Y EN LA CASA DE LA CULTURA. HUBO|
PRESENTACIONES DEL BALLET FOLCLORICO LOCAL Y SE CERRO CON EL|
LANZAMIENTO DE GLOBOS DE CANTOYA.  FIESTA RELIGIOSA DEL SENOR DE
ARARO: SE APOYA EN LA ORGANIZACION DE DICHA CELEBRACION QUE ATRAE
MUCHSO TURISTAS AL MUNICIPIO.

DIRECCION DE
CULTURA

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.4.Promover y garantizar
el acceso a la cultura y el desarrollo
cultural comunitario.

2.4.7. Promover la instalacion de espacios
publicos en el territorio municipal, con la;
finalidad de que sean utilizados como centros|
de cultura, donde se promuevan los circulos|
de lectura o se impartan clases extramuros,
para reafirmar sus conocimientos escolares,
se ofrezcan cursos permanentes y de verano
de pintura, danza, musica y de mas artes; asil
como la imparticion de talleres de]
manualidades y oficios en general.

350

90%

SE BRINDAN TALLERES Y CURSOS DE VERANO EN LAS INSTALACIONES DE LA|
CASA DE LA CULTURA DE: PINTURA, DANZA, MUSICA, PIANO, ARTESANIAS
ENTRE MUCHOS OTROS.

DIRECCION DE
CULTURA

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.4.Promover y garantizar
el acceso a la cultura y el desarrollo
cultural comunitario.

2.4.8. Realizar eventos culturales en los
espacios publicos del municipio, con el
propdsito de acercar la cultura a la poblacién!
y de esa manera las familias enteras puedan
disfrutar directamente en su poblacion de]
este tipo de eventos; actividades que]
también podran servir, para que los alumnos|
que se encuentran inscritos en los centros|
culturales, puedan practicar y desarrollar sus|
habilidades artisticas.

1,600

90%

FESTIVAL DE DIA DE MUERTOS

EL FESTIVAL INICIO CON LA EXPOSICION DE ALTARES Y TAPETES EN LA PLAZA
JUAN BAUTISTA FIGUEROA Y EN LA CASA DE LA CULTURA. HUBO|
PRESENTACIONES DEL BALLET FOLCLORICO LOCAL Y SE CERRO CON EL|
LANZAMIENTO DE GLOBOS DE CANTOYA. SE REALIZO EL "XL Y XLI
CONCURSO LOCAL DE ALFARERIA", CON LA PARTICIPACION DE MAS DE 100
PIEZAS EN TRES RAMAS: BRUNIDA, VIDRIADA Y AL NEGATIVO, EN LA CASA DE LA
CULTURA.

DIRECCION DEL

INSTITUTO MUNICIPAL

DE LA JUVENTUD Y
DEPORTE

2.Bienestar Social

OBJETIVO 2.5. Promover la cultura

fisica y la practica del deporte para

mejorar el desarrollo integral de las
personas y su adecuada integracion
social.

2.5.1. Promover la colaboracién entre los tres
ordenes de gobierno y el sector privado, para
lograr el apoyo de recursos econémicos, que
nos permita impulsar en el municipio la
cultura fisica y el deporte para toda la
poblaciéon en general, celebrando eventos,
actividades  fisicas, recreativas y  de]
convivencia comunitaria; con lo que se
garantizara el mejoramiento de la salud de las
personas y elevar sus niveles de la calidad de
vida.

20,000

3,600

65%

SE REALIZO REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL DEL JUMICH, CON EL FIN DE|
INTERCAMBIAR PROPUESTAS Y COORDINAR PROYECTOS EN BENEFICIO DE LA
JUVENTUD Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO.

JALO A REFORESTAR!: SE PARTICIPO Y ORGANIZO EN LA CAMPANA DE|
REFORESTACION DE JUMICH {JALO A REFORESTAR! SIENDO ZINAPECUARO
BENEFICIADO CON 2 JORNADAS DE ESTA ACTIVIDAD, RECIBIENDO 20 MIL|
PLANTAS PARA LA COMUNIDAD DE LOS TRIGOS Y 0JOS DE AGUA.
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2.5.2. Impulsar la coordinacion con las
instituciones educativas del municipio, para
ORET0 2. oo s (12, s e s s o ,
INS'WMUNICIPAL . i fisica y la practica del deporte para actividades fisicas y la practica de los| TALLERES DE ALFARERIA AL NEGATIVO SE ORGANIZARQN JUE?OS
m 2.Bienestar Social mejorar el desarrollo integral de las diferentes deportes, como medios 2 80] 85% TRADICIONALES MEXICANOS Y LA "MINI OLIMPIADA" DEL JARDIN DE NINOS
e e— personas y su adecuada integracion . FELIPE RIVERA.
DEPORTE social. conducentes para lograr un  mejor]
aprendizaje, para la formacién de los valores|
y principios que normaran la conducta y ell
comportamiento de su vida adulta.
2.5.3. Apoyar a las instituciones educativas de
los diferentes niveles, para que puedan
DIRECCION DEL ﬁ:i::“{:pf:ﬁ::";:f;:;';r::';:: zlav'et'rzz’:'c‘;r:;zr;i’"::' :;p";:?\/':':"’;;":: SE RECIBIO A NINAS Y NINOS DE LOS JARDINES DE NINOS PERTENECIENTES A LAS,
INSTITUTO MUNICIPAL - . : . . ! o ZONAS ESCOLARES 077 Y 027, QUIENES DISFRUTARON ACTIVIDADES COMO EL|
DELAJUVENTUDY | 2-Bienestar Social mejorar el desarrollo integral de as _regio estatales y con laf 2 a00) 85% PLANETARIO MOVIL Y APRENDIERON SOBRE EL CUERPO HUMANO A TRAVES DE|
e e— personas y su adecuada integracion  [finalidad de inculcarles a los alumnos: La
DEPORTE social. competitividad, lealtad y el honor, al TECNOLOGIA DE REALIDAD AUMENTADA CON TABLETS
representar a su institucion, municipio y a su;
estado.
Z:alcfesl:':::'i::':: dd'f:'eg";sise:f":'jz APOYOS Y EQUIPAMIENTO ENTREGA DE UNIFORMES AL EQUIPO DE FUTBOL|
DIRECCION DEL OBJETIVO 2.5. Promover la cultura promueven la cultura fisica y la practica del SOCCER DE LA COMUNIDAD DE LOS TRIGOS.
INSmAL . . fisica y la practica del deporte para deporte, con la finalidad de que se logren ENTREGA DE PINTURA A LOS EQUIPOS DE VOLEIBOL COMO APOYO PARA EL|
m 2.Bienestar Social mejorar el desarrollo integral de las aprobar recursos econémicos o en su defectol 120 120 30% MANTENIMIENTO DE SUS ESPACIOS DE ENTRENAMIENTO.
W personas y su adecuada integracion s autorice la entrega de equipamientol ENTREGA DE UNIFF)RMES A LOS SELECTIVOS MUNICIPALES \NFANTILES Y|
- social. deportivo y de recreacion para poder instalar] JUVENILES DE BASQUETBOL, FORTALECIENDO SU PARTICIPACION EN|
gimnasios al aire libre. COMPETENCIAS REGIONALES.
GESTION Y USO DE ESPACIOS DEPORTIVOS SE MANTUVO UNA AGENDA
INTERNA EN LA UNIDAD DEPORTIVA "20 DE NOVIEMBRE", DONDE SE|
COORDINARON Y  FACILITARON  ESPACIOS PARA  ENTRENAMIENTOS,|
2.5.5. Realizar eventos y actividades fisicas| ENCUENTROS DEPORTIVOS Y ACTIVIDAI?ES RECREATIVAS DIRIGIDAS TANTO A
masivas en las comunidades y colonias dell DEPORTISTAS COMO A LA CIUDADANIA EN GENERAL. DENTRO DE ESTAS
municipio, con el objeto de promover entre| INISTALACIONES,lSE REALIZARON FINALES D,E TORNEOS EN LAS I?ISCIPLINAS DE|
DIRECCION DEL C?B‘JETIVO 2.’5. ‘Promover lacultura  Jsus habitantes/ Ié cultura fisica, la practica del zgi;ﬁ;;i(;;FUTBOL SOCCER Y FUTBOL RAPIDO.  PROMOCION DEPORTIVA
INSTITUTO MUNICIPAL . . fIS\C.a yla prictica del .depc'te para fieporte, los hablt?f Salu(.iflb\es, ¥ sobre todo, o « CLASES DE ZUMBA EN LA COMUNIDAD DE SAN JOAQUIN. JARIPEO COM|
DE LA JUVENTUD Y 2.Bienestar Social mejorar el desarrollo |nt§gra\ de !és !n/culcarles a Ias/ n.mas, nifios, adolescentes y| 8 3,500 90% PARTE DE LA ACTIVACION FISICA COMUNITARIA.
DEPORTE porsonasy s adecuada integracion fé";;’:s‘;e':id’;'z:f:;akj?qS:’:::;er:it"vi:x « ENCUENTRO DEPORTIVO DE PROFESORES DE LA ZONA ESCOLAR 28
! s . y FORTALECIENDO LA INTEGRACION DEL MAGISTERIO A TRAVES DEL DEPORTE.
zuc:l';vs"’a'lrejee” d:';g:'\;lc’i':;‘t:rzg;zi";: ;aq"u°e‘ « 12 CARRERA ATLETICA ZINAPE CUARO, EVENTO ABIERTO AL PUBLICO QU
. o " INCENTIVO EL DEPORTE AL AIRE LIBRE.,
no caigan en manos de la delincuencia. + ORGANIZACION DEL 1ER TORNEO DE FUT7 INTERDEPENDENCIAS D
GOBIERNO MUNICIPAL.
« 1ER TORNEO RELAMPAGO DE VOLEIBOL, EN COORDINACION CON EL RANCH|
“ELJUNCO” DE RECSA AGRO.
2.5.6. Proteger y conservar la infraestructura
deportiva existente en el municipio, con el fin
de mantenerla en condiciones para Ia| SE LLEVO A CABO EL BACHEO Y MANTENIMIENTO DE LA CANCHA DE FUTBOL|
OBIETIVO 2.5. Promover la cultura practica de las actividades fisicas y RAPIDO, AS[ COMO EL MANTENIMIENTO DE LA CANCHA DEL AUDITORIO
DIRECCION DEL fisica y Ia practica del deporte para recreativas, por lo que se impulsard la MUNICIPAL, ASEGURANDO CONDICIONES OPTIMAS PARA SU USO.|
INSTITUTO MUNICIPAL . . . . adecuada iluminacion de los espacios| o ENTREGA DE PINTURA A LOS EQUIPOS DE VOLEIBOL COMO APOYO PARA EL|
DELAJuvenTUDY | 2-Bienestar Social mejorar el desa;m”" ;m?gra‘ delas | blicos destinados a la practica de dichas| a00) 90% MANTENIMIENTO DE SUS ESPACIOS DE ENTRENAMIENTO. sE
DEPORTE porsonasy suadecua 2InteBracion |, ctividades fisicas y de recreacion; con el COLOCARON REDES DE CONTENCION Y SE DIO MANTENIMIENTO A LA MALLA
) propdsito de que estos no se conviertan, en; PERIMETRAL NOROESTE DE LA CANCHA DE FUT7 PARA BRINDAR MAYOR|
guaridas de mal vivientes o delincuentes que| SEGURIDAD Y MEJOR EXPERIENCIA A LOS USUARIOS.
al amparo de la oscuridad se dediquen a
delinquir.
OBJETIVO 2.6. Promover y apoyar el
DIRECCION DE L"gz;m':’l’:c:o'z:'Iva':;:?s'::as que |26 Subsidio para o conexion de los SE HAN BRINDADO APOYOS CON MATERIALES PARA LA CONEXIGN DEL SERVICIO
“BiEnestar | | 2-Bienestar Social e encuentran en condiciones de servicios bésicos de las viviendas, incluye: 36 80| 90% DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y PARA MUFAS EN CONEXIONES ELECTRICAS A
pobreza, marginacion y el rezago Agua potable, drenaje y energia eléctrica. PERSONAS DE ESCASO RECURSOS EN EL MUNICIPIO
social.
OBJETIVO 2.6. Promover y apoyar el
i mejoramiento a la vivienda, en 2.6.2. Subsidio con material de construccion 2
DIRECCION DE N . beneficio directo de las personas que Jpara el mejoramiento de las viviendas,) o, Con una inversion acumulada del 1 de septiembre del 2024 al 31 de mayo del|
BIENESTAR 2.Bienestar Social se encuentran en condiciones de incluye: Pisos, muros, techos, banquetas, Toneladas o8| 30% 2026 de $84,000.00
pobreza, marginacion y el rezago patios, etc. de cemento
social.
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OBJETIVO 2.6. Promover y apoyar el
mejoramiento a la vivienda, en

SE APOYA A LOS HABITANTES QUE ASI LO REQUIERAN EN BASE AL|

Construccion, Equipamiento,
Mantenimiento y Rehabilitacion.

cooperativas, andadores, bardas
perimetrales, dotacion de servicios basicos:
agua, electricidad y drenaje, etc.

DIRECCION DE 2.Bienestar Social beneficio directo de las personas que |2.6.3. Apoyo con maquinaria, camiones y| 2 sol 50% PRESUPUESTO DISPONIBLE CON MAQUINARIA, CAMIONES, Y EQUIPO DE
BIENESTAR B se encuentran en condiciones de equipo de construccion. ° CONSTRUCCION EN LA CABECERA Y PRIMORDIALMENTE EN LAS LOCALIDADES
pobreza, marginacion y el rezago ALEJADAS DEL MUNICIPIO.
social.
OBJETIVO 2.6. Promover y apoyar el
ji a la vivienda, en
N . 5 . SE APOYA A LOS HABITANTES QUE ASI LO REQUIERAN EN BASE AL|
—DI:IE%‘:E';’:: £ 2.Bienestar Social f:Z:st::;e"c:dcz:f:izzr:::jz que zoi:) Apoyo con materiales pétreos a bajo 80 200] 40% PRESUPUESTO DISPONIBLE CON MATERIALES PETREOS A BAJO COSTO EN LA
- L ) CABECERA MUNICIPAL Y EN LAS COMUNIDADES.
pobreza, marginacion y el rezago
social.
OBJETIVO 2.6. Promover y apoyar el
mejoramiento a la vivienda, en . . .

" o L . Con una inversion acumulada del 1 de septiembre del 2024 al 31 de mayo del
DIRECCION DE . . beneficio directo de las personas que |2.6.5. Apoyo con laminas de todo tipo a . . . . .
Sencerae |2-Bienestar Social P a Apoy ras ge P 788 119] 50% 2026 de $136,800.00 en 380 piezas de lsmina tipo Plastimadera y 408 piezas de|

BIENESTAR se encuentran en condiciones de excepcion de las de cartdn a bajo costo. . . .
o lamina galvanizada por un importe de $89,760.00
pobreza, marginacion y el rezago
social.
OBJETIVO 2.6. Promover y apoyar el
mejoramiento a la vivienda, en
DIRECCION DE . . beneficio directo de las personas que |2.6.6. Apoyo con calentadores solares a bajo Con una inversion acumulada del 1 de septiembre del 2024 al 31 de mayo del
A L 289 285 ¥
BIENESTAR 2.Bienestar Social se encuentran en condicionesde  |costo. 80% 2026 de $924,800.00
pobreza, marginacion y el rezago
social.
OBJETIVO 2.6. Promover y apoyar el
mejoramiento a la vivienda, en . y
DIRECCION DE 2.Bi tar Social beneficio directo de las personas que Ziz?;:g::;ﬂciz::nzio; d:al‘loot:;::o: Z:rz 120 a10l 0% Con una inversion acumulada del 1 de septiembre del 2024 al 31 de mayo del
BIENESTAR -Blenestar Socia se encuentran en condiciones de costo BUa p v ° 2026 de $714,000.00
pobreza, marginacion y el rezago :
social.
OBJETIVO 2.7. Promover la
DIRECCION DE OBRAS co‘nstrucclon de los ’selivlclos basicos y| 2.7.1. Agua potable, incluye: Redes o sistemas| (CONSTRUCCION DE TANQUE PUBLICO DE AGUA POTABLE EN LOCALIDAD|
—PGBLICASV 2.Bienestar Social la infraestructura publica, en sus de agua entubada, pozo, manantial, cArcamo, ) 1223 100% FRANCISCO VILLA $934,975.83, CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN|
——— B modalidades de: Ampliacién, .g .  Pozo, ! | 7 ° LOCALIDAD  FRANCISCO VILLA  $2,200,000.00, TOTAL DE INVERSION
URBANISMO . . . noria, depdsito o tanque, etc.
e Construccion, Equipamiento, $2,934,975.83
- v [
OBJETIVO 2.7. Promover la (CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO LOCALIDAD FRANCISCO VILLA,|
construccid; ‘;e los servicios basicos REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN TENENCIA JERAHUARO,
DIRECCION DE OBRAS \a infraestructura pablica, en sus v 2.7.3. Drenaje sanitario, incluye: Redes o REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN LOCALIDAD ZINAPECUARO DE
PUBLICAS Y 2.Bienestar Social ) de: pub 9 . ) ' ve: 5 1,200| 100% FIGUEROA, REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN TENENCIA UCAREO,
URBANISMO Construccién, £ 'ui amiento, REHABILITACION DE DRENAJE PRINCIPAL EN LOCALIDAD ESTACION
Mantenimien’(oq Rpehabilitaéibn (QUERENDARO, CALLE REFORMA CON UNA IVERSION TOTAL DE $2,095,494.66|
v : EN DRENAJES AL 31 DE MAYO DEL 2026.
OBJETIVO 2.7. Promover la
construccion de los servicios basicos y|
W 2.Bi tar Social la infraestructura pablica, en sus 2.7.4. Planta de tratamiento de aguas] 1 18.000] 100% ACTUALMENTE Y GRACIAS A LAS GESTIONES REALIZADAS SE ENCUENTRA|
URBANISMIG -Blenestar Socia modalidades de: Ampliacion, residuales g ° (OPERANDO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO.
I Construccion, Equipamiento,
Mantenimiento y Rehabilitacion.
CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREA DE IMPARTICION DE EDUCACION FiSICA
278, Infraestructura bésica del sector EN, LOCALIDAD EL COLORADO LOS PINOS, EN LA ESCUELA PRIMARIA VICENTE
e'dL‘IC‘EliVO incluye:  Aulas sanitarios GUERRERO $649,229.61, CONSTRUCCION DE AULAS EN SECUNDARIA TECNICA|
OBJETIVO 2.7. Promover la Iaboratori;us taIIer\e/s. bibliotec;s comedore; EN ZINAPECUARO, COL. AMPLIACION EMILIANO ZAPATA $2,865,571.32,
" construccion de los servicios basicos y| - o . . (CONSTRUCCION DE PLAZA CIVICA EN SECUNDARIA TECNICA EN ZINAPECUARO,
DIRECCION DE OBRAS . . escolares, patios civicos, canchas deportivas,|
PUBLICAS Y 2.Bienestar Social la infraestructura publica, en sus techado en 4reas de imparticion de 7 1.200] 100% COL. AMPLIACION EMILIANO ZAPATA $589,172.05, CONSTRUCCION DE|
—— B modalidades de: Ampliacién, " - - P - 7 ° SANITARIOS EN SECUNDARIA TECNICA EN ZINAPECUARO, COL. AMPLIACION
URBANISMO educacién fisica, auditorios, direcciones,)

EMILIANO ZAPATA $1,336,166.82, CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN JARDIN
DE NINOS DE LA COL FRANCISCO | MADERO $451,682.00 Y MANTENIMIENTO DE
PREESCOLAR - AULA EN ZINAPECUARO LOCALIDAD JOSE MARIA MORELOS
$300,000.00, CON UNA INVERSION ACUMULADA AL 31 DE MAYO DEL 2026 EN
EL SECTOR EDUCATIVO DE $6,191,821.80
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AVANCES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

DIRECCION DE OBRAS

OBJETIVO 2.7. Promover la
construccion de los servicios basicos y|
la infraestructura publica, en sus

2.7.11. Mejoramiento de calles, incluye:
Pavimentacion de calles, banquetas,
guarniciones, andadores, escalinatas, puentes|

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN LOCALIDAD TAIMEO EL CHICO, LA|
YERBABUENA, CAMINO DE ACCESO, CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN|

LOCALIDAD BUENAVISTA EN LA CALLE MARIANO MATAMOROS Y|
HERMENEGILDO ~ GALEANA, CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN
LOCALIDAD OJO DE AGUA DEL CUERVO, CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION
EN, LOCALIDAD BELISARIO DOMINGUEZ, CALLE PLAN DE AYALA, CONSTRUCCION
DE PAVIMENTACION EN LOCALIDAD JOSE MAR/A MORELOS, AVENIDA MORELOS
Y CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN ZINAPECUARO LOCALIDAD SAN JOSE
DEL RINCON, REHABILITACION DE CARRETERA EN LOCALIDAD SAN JOAQUIN

justo

Desarrollo Ec

recargos, de acuerdo a la legislacion vigente;;
asi como el de establecer moddulos de
recaudacién en sitios concurridos, cuando
estén vigentes las campafas.

PUBLICAS Y 2.Bienestar Social de: infraestructura publica para el 10 11,000} 100% JARIPEO, RE!‘(ABILITAC\(‘JN DE CARRETERA EN LOCALIDAD UCARE,O,
URBANISMO Construccion, Ec;uipamiento: acceso y el apoyo de las personas con| REHABILITACION DE CARRETERA EN LOCALIDAD JACUARILLO Y REHABILITiACION
Mantenimiento y Rehabilitacin. discapacidad, alumbrado publico, sefialética,| DE CARRETERA EN LOCALIDAD SAN MIGUEL TA!MEO, PAVIMENTACION DE|
etc. CALLE DE JERAHUARO AL SALTO, PAVIMENTACION DE CALLE SIN NOMBRE|
(CAMINO AL PANTEON), PAVIMENTACION DE LA CALLE CARMEN CERDAN Y|
PASCUAL OROZCO, PAVIMENTACION DE LA CALLE PRIVADA DE NARDO EN LA
COL. FELIX IRETA Y REHABILITACION DE PAVIMENTACION EN ZINAPECUARO
LOCALIDAD ZINAPECUARO DE FIGUEROA, COLONIA LA MORA Y COLONIA
FRANCISCO | MADERO CON UNA INVERSION TOTAL EN VIALIDADES URBANAS
DE $16,925,804.22
CARRETERAS: REHABILITACION DE CARRETERA EN UCAREO SALIDA A
JERAHUARO,EN SAN JOAQUIN JARIPEO LA EX-HACIENDA, EN SAN MIGUEL|
TAIMEO, REHABILITACION DE CARRETERA EN JACUARILLO, EN JERAHUARO,
OBJETIVO 2.7. Promover la CAMINO AL SALTO, EN SAN ILDELFONSO, CAMINO AL SALTO, REHABILITACION
DIRECCION DE OBRAS construccion de los servicios basicos y|2.7.12.  Vias de comunicacién, incluye: DE CARRETERA EN HERIBERTO JARA Y MANTENIMIENTO DE CARRETERA EN L|
W 2.Bienestar Social la infraestructura publica, en sus Carreteras, caminos, puentes vehiculares,| 18 27,000| 100% HUAJUMBARO, SALIDA A JERAHUARO, CON UNA INVERSION TOTAL 'EN EL|
m modalidades de: Ampliacién, muros de contencidn, muros gavion, RUBRO DE: $13,29?,815.64 EN CUANTO A CAMINOS: REHABILITACION DE
e Construccion, Equipamiento, sefialética, etc. CAMINO, EN ZINAPECUARO DE FIGUEROA, REHABILITACION DE CAMINO EN|
Mantenimiento y Rehabilitacion. ARARO, EN FRANCISCO VILLA, EN JERAHUARO, DE 0JO DE AGUA DE BUCIO, SAN
BARTOLOME CORO, SAN ILDELFONSO, SAN MIGUEL TAIMEO, SAN PEDRO
BOCANEO, UCAREO CON UNA INVERSION TOTAL DEL 01 DE SEPTIEMBRE DEL|
2024 AL 31 DE MAYO DEL 2026 DE $8,045,911.19 EN CAMINOS RURALES
OBTETIVO Z 7 PTOTITOveT T TS COTTCIOS P UDTTCO, Ty e
DIRECC,ION DE OBRAS . . co‘nstrucclon de |05?ewlclos basicos yJcomedores publicos, blbllcl?cés publicas, | MANTENIMIENTO DE CENTRO CULTURAL Y O ARTISTICO EN LOCALIDAD
PUBLICAS Y 2.Bienestar Social la infraestructura publica, en sus centros culturales, centros artisticos, centros| 1 16,905 100%
. ) - ZINAPECUARO DE FIGUEROA $2,498,624.16
URBANISMO de: de desarrollo comunitarios, centros de|
OBJETIVO 2.7. Promover la
construccion de los servicios basicos y| . - .
W 2.Bienestar Social la infraestructura publica, en sus pubt;:;ﬁ:;:?cs:‘:ls'“i:d:;‘j:y;; ::::;:z . 1s0| 100% CONSTRUCCION DE ANDADOR URBANO, EN ZINAPECUARO, LOCALIDAD ARARO,|
—— " modalidades de: Ampliacion, BN . CALLE FRANCISCO VILLA $1,475,621.64
URBANISMO ) . . de bien publico, etc.
I Construccién, Equipamiento,
Mantenimiento y Rehabilitacion.
OBJETIVO 2.7. Promover la
DIRECCION DE OBRAS construccion de los servicios basicos y]2.7.15. Espacios deportivos, incluye: Canchas| CONSTRUCCION DE 'ESPACIO PUBLICO MULTIDEPORTIVO EN LOCALIDAD LA
W 2.Bienestar Social la infraestructura publica, en sus publicas, espacios publicos multideportivos, ) 1303] 100% GALERA SAN JOAQUIN JARIPEO $1,379,876.92, REHABILITACION DE CANCHA|
m modalidades de: Ampliacién, techado en espacios multideportivos,) " PUBLICA EN LOCALIDAD BUENAVISTA $663,079.92 INVERSION ACUMULADA $
- Construccion, Equipamiento, infraestructura ciclista, etc. 2,042,956.84
Mantenimiento y Rehabilitacion.
ENTREGAMOS EN TIEMPO Y FORMA EL 100% DE NUESTRAS OBLIGACIONES
FISCALES Y DE TRANSPARENCIA, ENTREGADAS CONFORME A LA LEY E
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE EVITAR CUALQUIER
SITUACION NEGATIVA PARA EL MUNICIPIO.
. 3.1.1. Fortalecer un ejercicio transparente del ES IMPORTANTE DESTACAR QUE EN LOS ULTIMOS TRIMESTRES MANTUVIMOS
TESORERIA MUNICIPAL 3. Prosperidad y OBJETIVO 3.1Fortalecer el desarrollo gasto publico, para el desarrollo econémicol 21 s00| 100% MUY BUENAS CAI,JFICACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA DE EVALUA,CIONES DE|
| pesarrollo Ect i smi fal justo el mumicipio. LA ARMONIZACION CONTABLE (SEVAC), EL MUNICIPIO DE ZINAPECUARO SE
ENCUENTRA CON UN NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL 100% EN CUANTO A LAS
DISPOSICIONES  IMPUESTAS EN LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, AS{ COMO A LAS RECOMENDACIONES DEL CONSEJO
NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE (CONAC) Y DEL CONSEJO ESTATAL DE
ARMONIZACION CONTABLE DEL ESTADO DE MICHOACAN (COEACM).
. 3.1.2. Impulsar la disciplina fiscal comoj
TESORERIA MUNICIPAL| 3. Prosperidady OBJETIV.O 3-1F0rtalecer‘e|desarrollo herram'\en‘t’a para el mane:')o adecuado de los| 21 500 100% SE HA EJERCIDO EL GASTO PUBLICO, SIENDO EN TODO MOMENTO|
Desarrollo Econémi Justo recursos puiblicos municipales. RESPONSABLES Y EFICIENTES CON LOS EGRESOS DE ESTA ADMINISTRACION AL|
31 DE MAYO DE 2026.
3.1.3. Realizar campafias para estimular el
b 1. i 4 o e e e e
resoneria municipa| > Prosperidad y OBJETIVO 3.1Fortalecer el desarrollo |contribuciones como lo son las multas y| g 49,005| 100% ESTATALES, LLEVAMOS UN AVANCE DEL 49.41% DE LA RECAUDACION DE|

ACUERDO A LO PRESUPUESTADO EN LA INICIATIVA DE LA LEY DE INGRESOS|
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.
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3. Prosperidad y

OBJETIVO 3.1Fortalecer el desarrollo

3.1.4. Implementar politicas y acciones que]
estimulen la recaudacion, con ell

DURANTE LO QUE VA DE LA PRESENTE ADMINISTRACION EN LA RECAUDACION
DE LOS RECURSOS PROPIOS QUE TIENE DERECHO A RECIBIR EL MUNICIPIO,
LLEVAMOS UNA RECAUDACION SUPERIOR A LO QUE SE HABIA OBTENIDO EN
ADMINISTRACIONES ANTERIORES Y VA DE ACUERDO A LO PRESUPUESTADO EN|
LA LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, LO QUE REFLEJA LA

TESORERIA MUNICIPAL L. . . otorgamiento de incentivos fiscales | 5 49,005 5% CONFIANZA DE LA GENTE EN LA CORRECTA ADMINISTRACION DEL RECURSO,
Desarrollo E justo beneficios por participar con el pagol CON EL FIRME PROPOSITO DE REALIZAR ACCIONES QUE VERDADERAMENTE|
anticipado de obligaciones tributarias. MEJOREN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO. EN
EL EJERCICIO FISCAL 2025 SE OBTUVIERON EN RECURSOS DE GESTION
$29,160,039.28 SUPERANDO LO RECUADADO EN EL EJERCICIO 2024 $27,
678,742.92
3.1.5. Simplificar los tramites administrativos| LA ESTRATEGIA USADA ES LA UTILIZACION DE LOS MEJORES SISTEMAS Y|
en las diferentes dependencias municipales,| PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, QUE NOS PERMITAN LA|
. encargadas de generar ingresos econdmicos| IMPLEMENTACION DE TRANSPARENCIA DE LAS CUENTAS QUE EJECUTA
TESORERIA MUNICIPAL 3. Prosperidad y, . OBJETIV.O 31 FOI’ta|eCE|"eI desarrollo al municipio y brindar la orientacién| 12 2,000 30% NUESTRO GOBIERNO, OTORGANDO LA INFORMACION AL PUBLICO EN GENERAL|
Desarrollo E justo corr diente a los contribuyentes, con los| QUE SE REQUIERA. ADEMAS DE DARLE PROMOCION A LOS PRINCIPIOS Y|
quisi que deben presentar en los| VALORES ETICOS Y DE CONDUCTA EN LOS SERVIDORES PUBLICOS Y CIUDADAN/A|
diversos tramites que tengan que realizar. EN GENERAL.
SE INTEGRARON EXPEDIENTES QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS, LOS CUALES FUERON CANALIZADOS A LA SECRETARIA
MUNICIPAL PARA LA ELABORACION DE LAS LICENCIAS CORRESPONDIENTES.
PREVIO A SU EMISION, LOS INTERESADOS REALIZARON EL PAGO RESPECTIVO EN
3.2.4. Incentivar la instalacién y apertura de| LA TESORERIA MUNICIPAL.  REVALIDACION Y TRAMITES DE LICENCIAS
. MUNICIPALES DURANTE EL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 2024 A MAYO DE 2026,
DIRECCION DE ) OBJETIVO 3.2.Promover la inversion :;::rzioze"e‘;mg::;jm';'e'se'sp':;f::m;"‘le; SE LLEVO A CABO LA REVALIDACION DE MAS DE 1600 LICENCIAS MUNICIPALES,
Rmv 3. Prosperidad y publica y privada para el personas emprendedoras, para que sel 1,800 2,600 85% YA SEA POR ADEUDOS O POR ACTUALIZACION DE FORMATO. COMO PARTE DEL|
T Lcencias | Desarrollo Econémico  [fortalecimiento econémico del propicie la derrama econémica con €l flujo PROCESO Y A SOLICITUD DE LOS TITULARES, SE REALIZARON DIVERSOS
- municipio del capital y se impulse la economia del MOVIMIENTOS ADMINISTRATIVOS:
L REPOSICIONES DE LICENCIA » CESIONES DE DERECHOS ¢ CAMBIOS DE GIRO «
municipio- CORRECCIONES DE DOMICILIO » REDUCCIONES DE GIRO * CAMBIOS DE
DOMICILIO ¢ AUMENTOS DE GIRO o CORRECCION DE RAZON SOCIAL o
CORRECCION DE NOMBRE e 1CORRECCION DE NUMERO e LICENCIAS
(CONDONADAS CON PORCENTAJE DE DESCUENTO e LICENCIAS CONDONADAS|
EN SU TOTALIDAD Y BAJAS DE LICENCIAS .
(COMO PARTE DE LAS ACCIONES PERMANENTES DE APOYO SE BRINDA ASESORIA|
TECNICA A TRAVES DE LA CASA DEL PRODUCTOR A LOS AGRICULTORES DE
HUERTOS DE DURAZNO, CIRUELA EN LAS TENECIAS DE UCAREO, JERACURO Y|
3.4.3. Solicitar ante las SAN ILDEFONSO, CONSISTENTE DESINFECCION DE CULTIVOS Y EN ESTRATEGIAS
federales y estatales, programas de] PARA ACELERAR EL CICLO DE FLORACION, ESTE ACOMPANAMIENTO TECNICO
OBJETIVO 3.4.Fortalecer los sectores: N P e g
: . . . capacitacién, asesoria técnica y certificacion a| TIENE COMO OBJETIVO FORTALECER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LOS
DIRECCION DE 3. Prosperidad y agropecuario, pecuario, fruticola, N B 3 o
DESARROLLO RURAL |pesarrollo Econémico  |acuicola, pesquero y artesanal del favo'r de los tr?bajadores agricolas, pecuarios, | 12 500] 82% FRLlJT\CULTORES,l PREVENIB ENFERMEDADES EN LOS FRUTALES Y FOMENTAR
- municipio. fruticolas, acuicolas, pesqueros y artesanales; PRACT\'CAS AGRICOLAS MAS EFICIENTES Y SUSTENTABLES. SE HAN REALIZADO
que les permitan innovar y mejorar sus| ADEMAS CAPACITACIONES DIVERSAS EN LA CASA DEL PRODUCTOR|
practicas y diversificar sus productos. PRESENTANDO PRODUCTOS INNOVADORES RECONOCIDAS EMPRESAS COMO|
NOVAGRO, SUAGROMEX Y BIOR, EN DONDE SE PRESENTAN INSUMOS COMO
FERTILIZANTES, BIO  ESTIMULANTES Y PRODUCTOS DE CONTROL
FITOSANITARIO.
3.4.4. Promocionar la actividad de las y los]
roductores fruticolas del municipio a través| : P .
OBJETIVO 3.4.Fortalecer los sectores: Ze las diversas plataformas dig’i)tales, para; A TRAVES LA PAGINA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZINAPECUARO
DIRECCION DE 3. Prosperidad y agropecuario, pecuario, fruticola, incentivar e impulsar la comercializacion del https://zinapecuaro.gob.mx/, Al (?OMO ENLAS DISTINTAS REDES SOCIALES SE
DESARROLLO RURAL |Desarrollo Econémico |acuicola, pesquero y artesanal del su produccion fruticola y de los productos = 1,000 82% DIFUNDEN LOS PRIDUCTOS FRUTICOLAS COMO EL DURAZNO ¥ LA CIRUELA
municipio. primarios que son transformados y se les da PARA QUE TENGAN MAYOR ALCANCE Y COBERTURA EN BENEFICIO DE LOS
AGRICULTORES DEL MUNICIPIO.
valor agregado como son las conservas,)
licores, etc.
3.4.5. Divulgar en las diversas plataformas
) ) OBJETIVO 3.4 Fortalecer los sectores: :'i'l‘:l:; :Le ”S’:dc‘:fl:i'::n Z: I:‘: gs:j:?e: DE MANERA PERMANENTE EN LA PAGINA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
DIRECCION DE | 3. Prosperidad y agropecuario, pecuario, fruticola, estanques de agua dulce del municipio, comol 2 Looo| 82% ZINAPECUARO  https://zinapecuaro.gob.mx/, ASI COMO EN LAS DISTINTAS

DESARROLLO RURAL

Desarrollo Econémico

acuicola, pesquero y artesanal del
municipio.

es: La Rana, el Bagre, la Trucha, Tilapia, Carpa;
con el propésito de difundir su produccion e
impulsar su venta y consumo.

REDES SOCIALES SE DIFUNDEN LOS PRODUCTOS ACUICOLAS QUE SE OFERTAN
EN EL MUNCIPIO PARA IMPULSAR EL SECTOR PRIMARIO EN EL MUNCIPIO.
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DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

3. Prosperidad y
Desarrollo Econémico

OBJETIVO 3.4.Fortalecer los sectores:
agropecuario, pecuario, fruticola,
acuicola, pesquero y artesanal del
municipio.

3.4.7. Fortalecer la produccién agricola vy
fruticola, con asesoria técnica gratuita, que]
brindan los Ingenieros Agrénomos que se
encuentran en la "Casa del Productor", los|
cuales estan a la entera disposicion de los|
productores del municipio que requieran del
servicio profesional;  asi  como las|
capacitaciones que se dan de manera gratuita
a través de los cursos y talleres, impartidos|
por el personal de la Secretaria de Desarrollo
Rural (SADER) del gobierno del estado.

500

50%

CASA DEL AGRICULTOR
12 DE MAYO DEL 2026: APLICACION DE HERBICIDAS Y ASESORIA PARA EL|
CONTROL DE GUSANO COGOLLERO DEL MA(Z.

27 DE MAYO DEL 2026: DIAGNOSTICO Y ASESORIA PARA EL CONTROL DEL|
GUSANO COGOLLERO.

27 DE MAYO DEL 2026: ASESORIA PARA LA FERTILIZACION DE PARCELAS, DE|
MAIZ.

4 DE JUNIO DEL 2026: PARCELA DEMOSTRATIVA PARA LA APLICACION DE|
FERTILIZACION LIQUIDA Y SOLIDA. ~ SE ASISTE A TODAS Y CADA UNA DE LAS
CAPACITACITACIONES ORGANIZADAS POR LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y|
DESARROLLO RURAL (SADER) EN DONDE SE ABORDAN TEMAS DIVERSOS
RELACIONADOS CON EL SECTOR AGROPECUARIO Y SU IMPACTO DIRECTO EN LA
SALUD PUBLICA, LO ANTERIOS BUSCANDO SIEMPRE FORTALECER LAS|
CAPACIDADES TECNICAS DEL PERSONAL MUNICIPAL PARA PROMOVER UNA|
PRODUCCION DEL SECTOR SEGURA Y RESPONSABLE EN EL MUNICIPIO.

DIRECCION DE
CULTURA

3. Prosperidad y
Desarrollo Econémico

OBJETIVO 3.4.Fortalecer los sectores:
agropecuario, pecuario, fruticola,
acuicola, pesquero y artesanal del
municipio.

3.4.8. Establecer en las instalaciones de la
Casa de la Cultura de la cabecera municipal,|
un "Taller de Alfareria", para que se puedan
impartir talleres y capacitaciones en apoyo a;
nuestros artesanos; y de esa forma, se pueda;
proyectar esta importante actividad que por|
generaciones se ha venido desarrollando en
nuestro municipio.

120

100%

CONVENIOS INSTITUCIONALES

SE FIRMO CONVENIO CON EL LIC. CASTOR ESTRADA ROBLES, DIRECTOR DEL]
INSTITUTO DEL ARTESANO MICHOACANO, PARA LA REALIZACION DEL TALLER DE
ALFARERIA DE NUEVOS VALORES, A CELEBRADO EL 4 DE JUNIO DE 2025 EN|
ZINAPECUARO.

TAMBIEN SE FIRMO UN CONVENIO CON LA CASA DE LAS ARTESANIAS DE|
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN PARA LLEVAR A CABO EL TALLER DE|
ALFARERIA DE RESCATE DE TECNICAS PREHISPANICAS, EN LAS INSTALACIONES|
DE LA CASA DE LA CULTURA.

DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

3. Prosperidad y
Desarrollo Econémico

OBJETIVO 3.4.Fortalecer los sectores:
agropecuario, pecuario, fruticola,
acuicola, pesquero y artesanal del
municipio.

3.49. Gestionar ante las diferentes
dependencias del nivel federal y estatal, ell
otorgamiento de apoyos y subsidios para
realizar la "Siembra de Alevines" en el Lago de
Cuitzeo y la Presa Malpais; asi como ell
fortalecimiento de este sector a través de
diversos programas como Limpieza de]
canales de pesca, talleres de reparacion de
embarcaciones menores y cursos sobre|
gobernanza de las uniones de pesca.

500,000

210

100%

11 DE SEPTIEMBRE DEL 2024: SE LLEVO A CABO LA LIBERACION 30 MIL CRIAS DE
ALEVIN, EN ORILLAS Y DENTRO DEL LAGO DE CUITZEO, DIRECCION,)
COORDINACIONES Y COMPESCA (COMISION DE PESCA DEL ESTADO DE|
MICHOACAN), SE ENTREGARON 210 REDES DE PESCA A IGUAL NUMERO DE
BENEFICIARIOS DE LAS 7 UNIONES DEL MUNICIPIO, 31 DE ENERO DEL 2025:
FUERON SEMBRADAS MAS DE 35 MIL CRIAS DE ALEVIN, EN LA RIVIERA DEL|
LAGO DE CUITZEO, EN ESTACION QUERENDARO Y ENTREGADAS 150 REDES DE
PESCA, 17 DE FEBRERO DEL 2025: FUERON SEMBRADAS MAS DE 1,500 CRIAS DE
ALEVIN, EN LA TENENCIA DE SAN ILDEFONSO, 7 DE MARZO DEL 2025: SE|
REALIZO LA SIEMBRA DE ALEVIN EN EL FRESNO, CON MAS DE 2 MIL CRIAS, EN EL|
FRESNO, 10 DE ABRIL DEL 2025: EN CONJUNTO CON LOS INTEGRANTES DE LA|
UNION DE PESCADORES DE SANTA CLARA DEL TULE Y LA COOPERATIVA DE
PESCADORES DE QUERENDARO, SE REALIZO LA SIEMBRA DE ALEVIN DE MAS DE
35 MIL CRIAS EN LA PRESA DE MAL PAIS, 06 DE MAYO DEL 2025: EN CONJUNTO|
CON LOS INTEGRANTES QUE CONFORMAN LA UNION DE PESCADORES DE LA|
TENENCIA DE SAN BARTOLOME CORO, SE REALIZO LA SIEMBRA DE ALEVIN DE|
MAS DE 30 MIL CRIAS, 14 DE MAYO DEL 2025: SE REALZO LA SIEMBRA DE
ALEVIN, CON MAS DE 35 MIL CRIASEN LAS ORILLAS DEL LAGO DE CUITZEO, EN|
ESTACION QUERENDARO, 6 DE JUNIO DEL 2025: EN CONJUNTO CON LAS
UNIONES DE PESCADORES PO, SE REALIZO LA SIEMBRA DE ALEVIN, CON MAS DE
30 MIL CRIAS EN LAGO DE CUITZEO, 13 DE JUNIO DEL 2025: SE REALIZO LA|
SIMBRA DE MAS DE 30 MIL CRIAS DE ALEVIN, EN LA PRESA DE MAL PAIS, EN|
SANTA CLARA DEL TULE. EN TOTAL SE GESTIONO LA DOTACION DE MAS DE|
MEDIO MILLON DE CRIAS DE ALEVIN, LO QUE SE TRADUCE EN UNA INVERSION
DE MAS DE $2,000,000.00 DE PESOS Y SE GSTIONARON MAS DE 200 MIL CRIAS
A TRAVES DE CONAPESCA.

DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

3. Prosperidad y
Desarrollo Econémico

OBJETIVO 3.4.Fortalecer los sectores:
agropecuario, pecuario, fruticola,
acuicola, pesquero y artesanal del
municipio.

Venta a bajo costo de recuperacion de
fertilizantes orgénicos e industriales, para ell
mejoramiento de la produccion agricola y
fruticola.

200

50%

DE SEPTIEMBRE DEL 2024 A MAYO DEL 2026 SE HA LLEVADO ACABO LA|
ENTREGA DE FERTILIZANTES MINERALES Y MICROORGANISMOS BENEFICIANDO
A MAS DE 200 PRODUCTORES DEL MUNICIPIO.18 DE JUNIO DEL 2025: SE HIZO|
ENTREGA DE MAS DE 70 TONELADAS DE UREA CON UNA INVERSION DE
$629,300.00

DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

3. Prosperidad y
Desarrollo Econémico

OBJETIVO 3.4.Fortalecer los sectores:
agropecuario, pecuario, fruticola,
acuicola, pesquero y artesanal del
municipio.

Venta a bajo costo de recuperacion de
semillas mejoradas y agro insumos.

200

100%

17 DE ABRIL DEL 2026: INAUGURACION DE LA BODEGA PARA LA NUEVA CASA
DEL AGRICULTOR EN ARRENDAMIENTO, EN DONDE SE OFERTAN SEMILLAS Y
DISTINTOS PRODUCTOS AGROPECUARIOS, SE HA REALIZADO ENTERGAS DE|
COMPOSTA ORGANICA DE GALLINA A MAS DE 100 PRODUCTORES LOCALES.
ESTE ABONO ES 100% NATURAL Y CERTIFICADO Y CONTRIBUYE
SIGNIFICATIVAMENTE A LA MEJORA DE ESTRUCTURA DE SUELO, AUMENTA LA|
RETENCION DE NUTRIENTES Y FORTALECE LA MICROBIOTA, LO QUE SE TRADUCE
EN COSECHAS MAS SANAS Y ABUNDANTES.
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OBJETIVO 3.4.Fortalecer los sectores:

Venta a bajo costo de recuperacién de planta

EN LA CASA DEL AGRICULTOR SE OFERTAN DIFERENTES PLANTAS FRUTICOLAS
DE DISTINTAS ESPECIES Y VARIEDADES PARA QUE LOS AGRICULTORES PUEDAN

DIRECCION DE 3. Prosperidad agropecuario, pecuario, fruticola, fruticola de diversas especies y de diferentes|
DEMAL Desarr:IIo Econyémico asuicpola, pesq:ero y artesanal del variedades, para me;’orar \I/a produccién; B 200| 100% ACCEDER A ELLAS A UN BAIO COSTO Y CON ELLO FORTALECER LA PRODUCCION
SRR R anicinto - ericolsdel munieipio. ANUAL Y SE TRADUZCA EN BENFECIOS ECONOMICOS PARA ELLOS Y, EN
GENERAL PARA TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.
OBJETIVO 3.4 Fortalecer los sectores: | b B on d EN LA CASA DEL AGRICULTOR SE OFRECEN DISTINTAS HERRAMIENTAS Y
DIRECCIONDE  |3. Prosperidad y agropecuario, pecuario, fruticola, enta a bajo costo de recuperacion de PRODUCTOS PARA EL ASEGURAMIENTO Y PROTECCION DE LAS TIERRAS DE
DESARROLLO RURAL |Desarrollo Econémico  |acuicola, pesquero y artesanal del  |212MPre e puas, para el resguardo yf 1 2001 100% CULTIVO Y DE LOS PREDIOS DE LOS PRODUCTORES Y AGRICULTORES DEL|
L aseguramiento de los predios.
municipio. MUNICIPIO A MUY BAJO COSTO.
OBIETIVO 3.4 Fortalecer los sectores: SE HA ENTREGADO A EQUIPO DE BRIGADISTAS PARA QUE EN CONJUNTO CON
: . . . Venta a bajo costo de recuperacién de equipo LA COMISION FORESTAL DEL ESTADO DE MICHOACAN Y LA DIRECCION DE|
DIRECCION DE 3. Prosperidad y agropecuario, pecuario, fruticola, N N ”
DESARROLLO RURAL |pesarrollo Econémico acuicola, pesquero y artesanal del \2 herrarrynenta' profeslor,al utilizada en la 36 36| 100% ECOLOGIA MUNICIPAL CONSISTENTE EN UNIFORMES Y EQUIPAMIENTO
DESARROLO RERAL onicinto produccion agricola y fruticola. ESPECIALIZADO A LAS BRIGADAS QUE ATIENDEN INCENDIOS FORESTALES EN EL
MUNICIPIO, AST COMO A LOS ELEMENTOS DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.
3.5.1. Promover ante el gobierno federal vy
- estatal, el Impulso del sector turistico de) SE TRABAJA COORDINADAMENTE Y DE MANERA REGULAR CON LOS
DIRECCIONDE  |3. Prosperidad y Z?:iz:vigZ;sm':is':czz:i:|‘url,sticc ;ﬂéz:if;plo @ (Zve:c::ci?:m"es i::ff:z‘:cl::: s s00l 100% TRABAJADORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS PARA BRINDAR UNA MEJOR|
DESARROLLO RURAL |pesarrollo Econémico compef‘\tivcyde ’ profesi 2P v oromocian 3 1ns ° ATENCION A LOS VISITANTES DE LOS PRINCIPALES CENTROS TURISTICOS
© DENTRO DEL MUNICIPIO COMO BALNEARIOS, RESTAURANTES Y HOTELES .
prestadoras y prestadores locales de los
servicios turisticos directos e indirectos.
3.5.2. Difundir y promocionar a nivel nacional
e internacional a través de las diversas|
anmr:srzise i:ﬂ;i':s'el "::U::EZZS ;::IS::;; DE MANERA PERMANENTE EN LA PAGINA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
. OBJETIVO 3.5. Posicionar al N . N . ZINAPECUARO https://zinapecuaro.gob.mx/, ASI COMO EN LAS DISTINTAS|
DE%AL ?I;.e:c::zleh:";::ryémico municipio como un destino turistico Zsepeca‘:jzze”ifrxa’::: e’:l:?:tlsl:s" ':Zem":: 6 120] 100% REDES SOCIALES SE DIFUNDEN LUGARES TURISTICOS COMO SON BALNEARIOS Y|
DESARROLO RERAL competitivo y de vanguardia. e ! LUGARES DE AGUAS TERMALES, RELIGIOSOS PRINCIPALMENTE LAS FIESTAS DEL
encuentran disponibles en los balnearios vy -
] > ) SEROR DE ARARO.
espacios recreativos que se ubican dentro del
territorio municipal, para despertar el interés|
de los turistas.
3 Incentivar el turismo del municipio,|
cionar al participando en los eventos nacionales y| SE PARTICIPA EN LOS EVENTOS ESTATALES Y NACIONALES EN DONDE SE APOYA
DIRECCIONDE  |3. Prosperidad y OBJETIVO 3.5. P°5'°;°"a_'a wtico |estteles en tos que se promueva el 200 100% A LOS ARTESANOS, AGRICULTORES Y PRODUCTORES DEL MUNICIPIO PARA QUE|
DESARROLLO RURAL |pesarrollo Econémico gt'\:‘;e'zti’v?\;“:euvr;n;z::;:‘"“'w patrimonio cultural del municipio, ~sus| o DEN A CONOCER SUS TRABAIOS Y PRODUCTOS Y DE ESTA MANERA FAVORECER
artesanias, gastronomia, fruticultura y sus LA COMERCIALIZACION DE LOS MISMOS.
derivados de productos procesados.
N e e o o e T
2 'y .2. Posicionar al iz v
nemﬁm ‘:’)’e::::::‘;:::émim municipio como un destino turistico :"mf;ﬁ:f:;ac::mg:r’::zzf’:n t?dnjer;voan:::my, 18,000 5,000 30% RECUPERACIONN AMBIENTAL, LO ANTERIOR AYUDARA A LA RESTAURACION
- competitivo y de vanguardia. la preservacién del ordenamiento territorial, DEL PAISAJE EN ZONAS AFECTADAS, RETENCION DE SUELOS, A LA CAPTACION
" ’ DE AGUA Y A LA RECUPERACIGN DE LA BIODIVERSIDAD LOCAL.
regional y urbano.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL JORDAN REVES GARCIA EN COORDINACION CON LA
4.1.1. Coordinar de manera conjunta con los SUBDIRECCION DE DESARROLLO RURAL GESTIONARON Y OBTUVIERON ANTE LA
DIRECCION DE . otros niveles de gobierno, la conservacion, COMISION FORESTAL DEL ESTADO DE MICHOACAN LA ADJUDICACION DE MAS|
EcoLosin Y MEDIo |4 Comunidades OBJETIVO 4.1 Municipio restauracién,  proteccion y el Lo so00] s0% DE 200 MIL PLANTAS PARA REALIZAR JORNADAS DE REFORESTACION EN LOS
v rrme— ibl ambier r ysano. [apr i de los recursos| < ¢ DIFERENTES EJIDOS DE NUESTRO MUNICIPIO, AUNADO A LO ANTERIOR SE

AMBIENTYE

naturales, para mantener un medio ambiente
sano.

REALIZAN SIEMBRAS AREAS CON DRONES EN LA ZONA DE SAN JOSE DEL RINCON
Y EL JARAL DE LAGUNILLAS, COMUNIDADES QUE FUERON AFECTADAS POR LAS
TEMPORADAS DE INCENDIOS FORESTALES.
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CAMPARNAS DE RECICLAJE DE ELECTRONICOS "RECICLATON" CON EL OBJETIVO
DE PROMOVER UNA CULTURA DE MANEJO RESPONSABLE DE RESIDUOS
TECNOLOGICOS, LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE, EN
COORDINACION CON EL COBAEM UCAREO-JERAHUARO Y EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EN RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE ELECTRONICOS,
(ORGANIZO DOS IMPORTANTES JORNADAS DE RECICLAJE EN EL MUNICIPIO.

EL 27 DE FEBRERO SE DIO INICIO A LA CAMPANA DE RECICLAJE ELECTRONICO
"RECICLATON 2025". ESTA ACTIVIDAD FUE IMPULSADA POR LA DOCENTE MTRA.

4.1.2. Contribuir a las estrategias globales de|
cambio climético, desarrollado mecanismos|

EC%@ 4. Comunidades OBJETIVO 4.1 Municipio z:;z:’dme';ae"saes‘:i';ac:":arz‘::'; lym';‘::;l? s s.000| 100% ROSALBA GOMEZ SOLIS, DEL COBAEM UCAREO-JERAHUARO, EN
W Sostenibles ambientalmente responsable y sano. programas de atencion inmediata de zonas COORDINACION CON PERSONAL MUNICIPAL Y VQLUNTARIOS. EN UNA
AVBEALE o e SEGUNDA JORNADA, SE REALIZ6 UN NUEVO "RECICLATN 2.0", CON EL MISMO
vulneradas por los _efed ENFOQUE DE RECOLECCION DE RESIDUOS ELECTRONICOS, FORTALECIENDO EL
climatico. COMPROMISO DEL MUNICIPIO CON LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.
DURANTE ESTA ACTIVIDAD, Y EN COORDINACION CON LA REGIDORA DE SALUD,
JENNY CORREA, SE OFRECIO ADEMAS UNA PLATICA INFORMATIVA PARA LA
PREVENCION DEL DENGUE, BUSCANDO APROVECHAR EL ESPACIO PARA
SENSIBILIZAR A LA POBLACION SOBRE LA ELIMINACION DE CRIADEROS DE
MOSQUITOS Y EL CUIDADO DE LA SALUD PUBLICA

RESTAURACION Y LIMPIEZA DEL MANANTIAL SAN AGUSTIN GRACIAS A LA
COLABORACION CON EL COBAEM PLANTEL UCAREO, SE IMPULSG LA INICIATIVA]
) PARA EL PROYECTO DE RESTAURACION AMBIENTAL DEL MANANTIAL, CON EL
:;i’a(i"l';‘:“:':i;n:ie:;?z":;éndzel'::idgzzt:: FIN DE RECUPERAR SU FUNCIONALIDAD Y MEJORAR LAS CONDICIONES

DIRECCIONDE. |, comunidades OBJETIVO 4.1 Municipio medio ambiente para prevenir y reducir log| ECOLOGICAS DE LAZONA. ) . }
ECOLOGIA Y MEDIO - ambientalmente responsable y sano. |resgos e desaswres dimatieos, realzande] 3 5,000] 100% POSTERIORMENTE, EN COORDINACION CON LA DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS,
AMBIENTYE SE LLEVO A CABO UNA JORNADA DE LIMPIEZA EN EL MANANTIAL SAN AGUSTIN,

pliticas y capacitaciones en materia de

o L COMO PRIMER PASO EN EL PROCESO DE RESTAURACION. ESTAS ACCIONES
sustentabilidad sobre el cambio climtico.

BUSCAN BENEFICIAR DIRECTAMENTE A LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO UN
ENTORNO MAS SALUDABLE, LIMPIO Y SOSTENIBLE PARA LAS GENERACIONES
FUTURAS.

4.1.4. Reducir la disposiciéon final de los|
residuos  sélidos urbanos en el rellenol
sanitario, impulsando practicas que permitan
el aprovechamiento de los mismos, por]
medio de economia circular a través de la 400 49,005] 100%

ASEO PUBLICO SE ENFOCO EN LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA|
CABECERA MUNICIPAL, INCLUYENDO EVENTOS, AREAS PUBLICAS Y LUGARES NO|
AUTORIZADOS COMO TIRADEROS; TAMBIEN SE REALIZARON MOVIMIENTOS Y|
ORGANIZACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL RELLENO SANITARIO PARA|

DIRECCION DE ASEO |4. Comunidades OBJETIVO 4.1 Municipio

PUBLICO Sostenibles ambientalmente responsable y sano. s " . MEJORAR LA LIMPIEZA'Y EL ENTORNO AMBIENTAL.
;al";'ezac:g demla'::::adfm‘:;:"m;s 'ie"i's::tz EL EQUIPO MEIORO SIGNIFICATIVAMENTE LA LIMPIEZA Y EL ENTORNO
, mbiental al reducr su disposcion finl en e AMBIENTAL DE LA CABECERA MUNICIPAL Y SUS COMUNIDADES. SE REALIZO LA
oront rellend sanitario RECOLECCIGN DE RESIDUOS SOLIDOS.
INSPECCIONES AMBIENTALES EN ATENCION A SOLICITUDES CIUDADANAS LA
DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE TIENE ENTRE SUS FUNCIONES
REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS EN CAMPO CON EL OBJETIVO DE VERIFICAR,
EVALUAR Y AUTORIZAR ACCIONES RELACIONADAS CON EL ENTORNO NATURAL,
. . GARANTIZANDO QUE LAS INTERVENCIONES NO REPRESENTEN RIESGOS PARA EL|
4-15.  Prevenir, mitigar, restaurar ECOSISTEMA, LAS PERSONAS O EL PATRIMONIO. DURANTE EL PERIODO
D"‘Ec[cﬂ 4. Comunidades OBJETIVO 4.1 Municipio compensar los dafios al ambente a través de 0% REPORTADO, SE ATENDIERON DIVERSAS SOLICITUDES REALIZADAS POR
% sostenibles ambientalmente responsable y sano. ':\/:f:l?::‘oz:iem 12;12?/?2:;':1‘::;;‘:3322 3% 5,000 o CIUDADANOS, AUTORIDADES AUXILIARES Y REPRESENTANTES ESCOLARES,
ANBEALE maners tansparente, PRINCIPALMENTE RELACIONADAS CON LA PODA O DERRIBO DE ARBOLES QUE
REPRESENTABAN UN RIESGO O AFECTABAN CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS,
TODAS LAS INSPECCIONES SE REALIZARON CON ESTRICTO APEGO A CRITERIOS
TECNICOS Y AMBIENTALES.
INSPECCIONES: EL ZAPOTE SAN BARTOLOME CORO SAN PEDRO BOCANEO
CABECERA MUNICIPAL TICO FRANCISCO VILLA
4.1.7. Implementar practicas de manejol DONACION Y ENTREGA DE ARBOLES PARA REFORESTACION COMO PARTE DE
forestal  sustentable, impulsando las| LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y RESTAURAR EL ENTORNO NATURAL DE|
DIRECCION DE . plantaciones comerciales para la produccion! NUESTRO ML{N\C\PIO, LA DIRECCI(?N DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE,lEN
£coLoGia Y MEDIo |4 Comunidades OBJETIVO 4.1 Municipio maderable y no maderable. Por esa razonf oo sool s0% COORDINACION CON LA DIRECCIGN DE DESARROLLO RURAL, GESTIONO
S avmienTve . |Sostenibles ambier r y sano. I 105 el entrega gratuita PARTICIPO ACTIVAMENTE EN LA DONACION Y ENTREGA DE MILES DE PLANTAS

de planta de coniferas, para fomentar ell
cuidado de nuestro entorno y la recuperacion
del medio ambiente.

DE PINO, DESTINADAS A LA REFORESTACION DE AREAS VERDES, ZONAS
AFECTADAS POR INCENDIOS Y ESPACIOS COMUNITARIOS.
25,200 PINOS DONADOS PARA REFORESTACIONES.
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DIRECCION DE
ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTYE

4. Comunidades

OBJETIVO 4.1 Municipio
ambientalmente responsable y sano.

4.1.8. Realizar anualmente de forma
coordinada con las dependencias federales y|
estatales, las acciones de prevencion que se
tienen que hacer previamente al inicio de la
temporada de calor, en la que se detonan los
incendios; asi mismo, realizar de manera
conjunta con las propias dependencias, el
combate y control de los incendios forestales.

300

85%

INCENDIO EN LA COLONIA LAS COMALERAS SE ATENDIO EL LLAMADO POR UN
NUEVO INCENDIO INTENCIONAL EN ESTA ZONA. LAS BRIGADAS FORESTALES Y
LOS BOMBEROS FENIX ACUDIERON RAPIDAMENTE, LOGRANDO CONTROLAR LA
SITUACION Y EVITANDO MAYORES DANOS.

OOAPAS

4. Comunidades
Sostenibles

OBJETIVO 4.2. Municipio responsable|
en el manejo, cuidado y tratamiento
del agua.

4.2.1. Promover ante la Comision Nacional
del Agua y la Comisién Estatal del Agua y]
Gestion de cuencas, los apoyos necesarios)
para realizar el saneamiento del agua potable
en el municipio; asi como para lograr una
distribucién justa y suficiente en calidad y]|
cantidad para toda la poblacion.

49,005

100%

GRACIAS A LAS GESTIONES REALIZADAS EN LA PRESENTE ADMINISTRACION SE
ENCUENTRA EN FUNCIONAMIENTO LA PLANTA TRATADORA Y SANEAMIENTO
DE AGUA, DANDO SERVICIO A LA CIUDADANIA LLO QUE CONTRIBUYE A UNA|
MEJOR ADMINISTRACION, USO Y APORVACHAMIENTO DEL AGUA DENTRO DEL|
MUNICIPIO.

OOAPAS

4. Comunidades
Sostenibles

OBJETIVO 4.2. icipio r sable

4.2.2. Impulsar practicas para el manejo y ell

en el manejo, cuidado y tratamiento
del agua.

apro de las fuentes
de abastecimiento de agua potable, para
garantizar un consumo humano duradero.

35,000

100%

DE SEPTIEMBRE DEL 2024 A MAYO DEL 2026, EL OOAPAS ZINAPECUARO
OPERO LOS SIGUIENTES TANQUES DE ALMACENAMIENTO, TODOS SE
LOCALIZADOS DENTRO DE LA DEMARCACION DE LA CABECERA
MUNICIPAL Y SON: TANQUE 20 DE NOVIEMBRE, TANQUE CRISTO REY,
TANQUE MIGUEL HINOJOSA, TANQUE EMILIANO ZAPATA, TANQUE|
BELLAVISTAY TANQUE FRANCISCO I. MADERO, HACIENDO MENCION QUE
TODOS ESTOS TANQUES SON DE MAMPOSTERIA SEMIENTERRADOS EN EL|
SUBSUELO; NO SE CUENTA EN LA ACTUALIDAD CON TANQUES
ELEVADOS, ESTE ORGANISMO OPERADOR AL DIA DE HOY CUENTA CON
LA CAPACIDAD TOTAL DE ALMACENAMIENTO DE HASTA 4'315.00 M3 AL/
DIA, QUE SON LLENADOS EN SU TOTALIDAD DE LAS MENCIONADAS
FUENTES DE ABASTECIMIENTO, POR SU NATURALEZA DE ESTRUCTURA|
HAN SIDO RESISTENTES A MOVIMIENTOS NORMALES DEL SUELO Y EL|
FLUJO DE AGUA SEA GARANTIZADO A LOS USUARIOS.

DIRECCION DE
ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTYE

4. Comunidades

OBJETIVO 4.2. Municipio responsable|
en el manejo, cuidado y tratamiento
del agua.

4.2.3. Difundir entre la poblacién dell
municipio, estrategias para implementar la
captacion, manejo y aprovechamiento dell
agua de lluvia; ya que esta practica serd)
elemental para hacerle frente en los afios|
venideros, a los estragos que estard
ocasionando el cambio climatico, en relacion
con la escasez del agua.

3,500)

85%

EN DICIEMBRE DEL ANO 2024, EL POZO PROFUNDO TINAJAS, QUE SE
ENCUENTRA SOBRE LA SALIDA A HACIA ACAMBARO, DENTRO DE LA CABECERA
MUNICIPAL, PRESENTO UNA FALLA EN EL EQUIPO DE BOMBEO, EL CUAL
OCASIONO QUE LAS COLONIAS AMPLIACION FELIX IRETA, REVOLUCION, LAS
TINAJAS Y EMILIANO ZAPATA, SE QUEDARON HASTA POR 12 DIAS SIN EL VITAL|
LiQuIDO, LO CUAL SE IMPLEMENTO EN FORMA INMEDIATA EL|
ABASTECIMIENTO CON PIPAS DE AGUA, LA REPARACION DEL EQUIPO Y GASTOS|
PARA HACER LLEGAR Y RESTABLECER EL SERVICIO ORIGING UN GASTO EL CUAL|
FUE CUBIERTO INTEGRAMENTE Y CON RECURSOS DEL PROPIO ORGANISMO
PARA BENEFICIO DE TODA LA POBLACION AFECTADA. ESTE ORGANISMO
ENTREGO EN FORMA GRATUITA AGUA EN PIPAS A LAS COLONIAS AFECTADAS Y
EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DE LA CABECERA MUNICIPAL.

OOAPAS

4. Comunidades

OBJETIVO 4.2. Municipio responsable|
en el manejo, cuidado y tratamiento
del agua.

4.2.4. Fomentar la cultura del agua a través|
del Organismo Operador del Agua Potable ]|

en coordinacion con las|
instancias correspondientes de los gobiernos
federal y estatal, con la finalidad de difundir]
entre la poblacion del municipio, las]
consecuencias asociadas a la carencia del
agua; y de esa manera, despertar y crear]
conciencias para lograr un verdadero cuidado]
del agua a través de habitos que propicien ell
uso eficiente y el ahorro de la misma.

5,000)

100%

ESTE ORGANO DESCENTRALIZADO CUENTA ACTUALMENTE CON LAS
SIGUIENTES BRIGADAS: AREA COMERCIAL, BRIGADA DE BOMBEO, BRIGADA DE|
DRENAJE Y BRIGADA DE AGUA POTABLE. TODO ESTE PERSONAL DE DIFERENTES
BRIGADAS CUENTA CON LA CAPACIDAD DE REPARAR FUGAS, HACER
REPARACIONES MAYORES EN TUBERIAS DE TODOS SUS DIAMETROS, INSTALAR
TOMAS, REALIZAR REVISIONES DE SERVICIOS, DESENSOLVAR DRENAJES Y|
TAMBIEN DE CONSTRUCCION EN INSTALACION DE REDES DE AGUA Y|
ALCANTARILLADO SANITARIO.

DIRECCION DE
ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTYE

4. Comunidades

OBJETIVO 4.2. Municipio responsable|
en el manejo, cuidado y tratamiento
del agua.

4.2.5. Solicitar ante el gobierno federal vy
estatal la aprobacién de los recursos|
lecondmicos, para lograr la terminacion de la
planta tratadora de aguas residuales de la
Cabecera Municipal y ésta pueda entrar en
operacion y funcionamiento.

49,005

100%

GRACIAS A LAS GESTIONES REALIZADAS SE ENCUENTRA EN FUNCIONAMIENTO Y|
DANDO SERVICIO A LA CIUDADANIA LO QUE CONTRIBUYE A UNA MEIJOR
ADMINISTRACION, USO Y APORVACHAMIENTO DEL AGUA DENTRO DEL|
MUNICIPIO.

DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS

4. Comunidades
Sostenibles

OBJETIVO 4.2. Municipio responsable|
en el manejo, cuidado y tratamiento
del agua.

4.2.6. Gestionar ante las otras instancias de|
gobierno, el incremento de la cobertura de|
los sistemas de drenaje sanitario, para que de
manera conjunta con las inversiones que se
destinan a este rubro por parte del municipio,|
se vaya logrando paulatinamente ell

de las aguas residuales en el
territorio municipal.

12,000

85%

SE ATIENDEN LOS PROBLEMAS MAS RECURRENTES CON RESPECTO A LOS
DERRAMES DE AGUAS NEGRAS DEL ALCANTARILLADO SANITARIO, Y TUBERIAS
OBSTRUIDAS, SE HAN ENCONGTRADO TANTO EN LA CABECERA MUNCIPAL|
COMO EN LAS COMUNIDADES, ES DEBIDO A LA GRAN CANTIDAD DE BASURA
QUE SE VIERTE EN LAS TUBERIAS DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
MUNICIPAL, ASI COMO MATERIALES DE ARENAS, BOETALLAS Y PLASTICOS
DIVERSOS
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4. Comunidades

OBJETIVO 4.2. Municipio responsable|

tramites|

4.2.7.  Continuar con los
correspondientes ante la Comisién Nacionall
del Agua y la Comisién Estatal del Agua vy
Gestion de Cuencas, con el fin de lograr la

SE GESTIONA D EMANERA PERMANENTE POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL LA
(OBTENCION DE RECURSOS ADICIONALES TANTO EN DEPENDENCIAS ESTATALES

municipio.

mejoramiento, de los espacios de su vivienda;
y de esa manera coadyuvar a elevar su nivel|
de calidad de vida.

- . e o,
QoapAS ibl Z;z‘g’z:_"e"" cuidadoy tratamiento :::”:;':"S::n ‘°:p:z°;';;§z ”I':SS“Z‘;::':; 8 o s0% COMO FEDERALE PARA LA INVERSION EN PROYECTOS DE CONSTRUCCIGN
" REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LAS OBRAS DE AGUA POTABLE.
proyectos de agua potable y alcantarillado
sanitario; que durante afios se han venidoj
ante dichas d denci:
omscous oty comuigages [WETVOL ooty @ vt st ool | L] oo o e o o s o o s
URBANISMO bl del agua. localidad de Francisco Villa. LOCALIDAD FRANCISCO VILLA CON UNA INVERSION DE $934,975.83
DIRECCION DE OBRAS |1 ¢omynidades OBIETIVO 4.2. Municipio responsable| o o\ i de drenaje sanitario, de Ia REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN ZINAPECUARO, TENENCIA UCAREQ
PUBLICAS Y ) en el manejo, cuidado y tratamiento ) 1 150] 100%
URBANISMO Sostenibles del agua. localidad de Ucareo. $199,331.66
DIRECCION DE OBRAS |1 omynidades OBJETIVO 4.2. Municipio responsable) .\ s de drenaje sanitario, de Ia CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN ZINAPECUARO, LOCALIDAD
PUBLICAS Y, ibl en el manejo, cuidado y tratamiento |, .4 de Francisco Villa. 1 407} 100% FRANCISCO VILLA $799,686.67
URBANISMO del agua. A
OBIETIVO 4.3, mpulsar a 2;:q::”e'f‘":::;";:ir:;ﬁ';:?e ;::::;; LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO SE ENCARGA DE REVISAR LOS|
DIRECC]ON DE OBRAS 4. C PRTp . de instrumentos de terrimriai se dé cabal cumplimiento con la PROYECTOS DE CONSTRUCCION, PARA QUE SE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PUBLICAS Y . e . iz L : . . 36 500] 100% DE SEGURIDAD Y QUE SE REALICEN EN PREDIOS REGULARES PARA BRINDAR LOS|
URBANISMO Sostenibles planeacion tevr.rltonal, con una visién normatlv!dad apllc.able. en materia ambiental, SERVICIOS PUBLICOS NECESARIOS Y ATENDIENDO EL PLAN DE DESARROLLO
E——— de sustentabilidad. lordenamiento territorial y desarrollo urbano,|
. . . URBANO MUNICIPAL.
lordenamiento ecolégico y rural sostenible.
4.3.2. Continuar con los tramites y gestiones|
ante la Secretaria de Desarrollo Urbano vy
Movilidad (SEDUM) y la Secretaria de
Desarrollo Econémico (SEDECO), ambas del
gobierno del estado; para que se concluyan
DIRECCION DE OBRAS a.¢C S .OBJETNO 4.3. Irr:izuilri::rljmentos de los programas de desarrollo urbano dell
PUBLICAS Y ) . ) o . Jmunicipio y del parque bajio de Estacién 0 o] 0% NO SE REPORTA AVANCE EN ESTA LINEA DE ACCION
URBANISMO Sostenibles planeacién tevr.rltonal, €O UNaVISION | yeréndaro; con la finalidad, de contar con
de sustentabilidad. . : N
las herramientas necesarias, para trabajar en
base a una planeacion territorial con visién de
sustentabilidad y propiciar un adecuado
ordenamiento territorial urbano, rural,
regional y ecoldgico.
4.3.3. Generar los esquemas necesarios con la
OBIETIVO 4.3, mpulsar a f;’r:ic:z:cr';:cien;;;”g::alza;‘:’:Srad:ﬁe's LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO SE ENCARGA DE REVISAR LOS|
DIRECC]ON DE OBRAS 4. C PRTp . de instrumentos de |se realicen de manera consensuada en base a’ PROYECTOS DE CONSTRUCCION, PARA QUE SE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PUBLICAS Y . e . iz i - 36 500] 100% DE SEGURIDAD Y QUE SE REALICEN EN PREDIOS REGULARES PARA BRINDAR LOS|
URBANISMO Sostenibles planeacion tevr.rltonal, con unavision |la ‘planeaclon lte{rntor\al, urbana, rural, SERVICIOS PUBLICOS NECESARIOS Y ATENDIENDO EL PLAN DE DESARROLLO
EE———_— de sustentabilidad. regional y ecoldgico; para aprovechar al
i : - URBANO MUNICIPAL.
maximo el potencial territorial de manera;
equilibrada.
DIRECCION DE OBRAS o OBJETIVO 4.3. Impulsar la ?n'fe:'ralDezae'lm"rai;sg'zeci”'smz;i:jcif:wzz LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO SE ENCARGA DE REVISAR LOS
W 4. C i de instrumentos de \ulnerabilidad en asentamientos humanos, 36 sool 100% PROYECTOS DE CONSTRUCCION, PARA QUE SE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
URBANISMO Sostenibles planeacion territorial, con unavision | oL regulares en zonas DE SEGURIDAD Y QUE SE REALICEN EN PREDIOS REGULARES PARA BRINDAR LOS)
- de sustentabilidad. . SERVICIOS PUBLICOS NECESARIOS .
de riesgo.
4.3.5. Autorizar la regularizacion  de]
DIRECCION DE OBRAS o OBJETIVO 4.3. Impulsar la asentamientos humanos, en colonias que] LA DIRECCION DE OBRAS PUBALICAS Y URBANISMO SE ENCARGA DE REVISAR LOS|
W 4. C i deinstrumentosde |sean viables en términos de riesgo | 36 sool 100% PROYECTOS DE CONSTRUCCION, PARA QUE SE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
m Sostenibles planeacién territorial, con una visién Jvulnerabilidad social; con la finalidad de que| DE SEGURID/?D Y QUE SE REALICEN EN PREDIOS REGULARES PARA BRINDAR LOS|
———_— de sustentabilidad. puedan acceder a programas de inversion de SERVICIOS PUBLICOS NECESARIOS .
los diferentes niveles de gobierno.
4.3.6. Promover la construccién de espacios|
DIRECCION DE OBRAS o OBJETIVO 4.3. Impulsar la publicos, en zonas periféricas de vivienda de CONSTRUCCION DE ANDADOR URBANO, EN ZINAPECUARO, LOCALIDAD ARARO,
W 4. C i deinstrumentos de |interés social y popular, con el fin de mejorar] 1 150| 100% CALLE FRANCISCO VILLA $'1,475,621.64 Y SE ENCUENTRAN PROGRAMADAS LAS|
m ibl planeacion territorial, con una vision |la cohesion social y su conectividad territorial; (OBRAS DE : CONSTRUCCION DE PLAZA CIVICA EN LOCALIDAD EL TICO, OJO DE
e de sustentabilidad. asi  mismo, lograr el impulso y el AGUA DE BUCIO, ELSALTO Y EN SAN PEDRO BOCANEO.
mejoramiento del entorno urbano y rural.
4.4.3. Apoyar a las personas que viven en
pobreza extrema, con los materiales de
DIRECCION DE OBRAS L OBJETIVO 4.4.Gestionar la construccion, maquinaria, equipo, camiones y| SE APOYA A LAS PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS QUE SE ENCUENTRAN
W 4. C i avivienda digna, para  |cuadrillas de trabajadores; con la finalidad de| 3 200] 20% CLASIFICADAS DENTRO DEL RANGO DE POBREZA EXTREMA CON EL SUIVIINISTI'RO
m ibl todos los sectores de la poblacion del frealizar la  construccién, ampliacion vy, DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, MAQUINARIA, EQUIPO DE CONSTRUCCION

Y DEMAS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.
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MUNICIPIO DE ZINAPECUARO MICHOACAN

AVANCES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

PUBLICAS Y
URBANISMO

DIRECCION DE OBRAS

OBJETIVO 4.4.Gestionar la

a vivienda digna, para
todos los sectores de la poblacion del
municipio.

4.4.4. Autorizar la regularizacion de los|
asentamientos humanos, de las colonias|
marginadas que sean viables en términos de
riesgo; para que puedan recibir el beneficio
de los servicios basicos, y en su caso, puedan
acceder a la autorizacion de los recursos|

publicos de cualquiera de las

gubernamentales, que tienen incidencia en
este importante rubro.

500

100%

LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO SE ENCARGA DE REVISAR LOS
PROYECTOS DE CONSTRUCCION, PARA QUE SE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
DE SEGURIDAD Y QUE SE REALICEN EN PREDIOS REGULARES PARA BRINDAR LOS|
SERVICIOS PUBLICOS NECESARIOS .
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Zinapécuaro

MUNICIPIO DE ZINAPECUARO MICHOACAN

AVANCES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

DIRECCION DE OBRAS

4. Comunidades

OBJETIVO 4.5.Promover politicas
publicas de movilidad urbana, con

4.5.3. realizacion  de|

Impulsar  la
infraestructura urbana, para garantizar la
movilidad de las personas que se trasladan de

SE REALIZO LA CONSTRUCCION DE ANDADOR URBANO, EN ZINAPECUARO,|

PUBLICAS Y . - . : N 1 150 100% LOCALIDAD ARARO, CALLE FRANCISCO VILLA CON UNA INVERSION DE
URBANISMO Sostenibles criterios de sevgurlda‘tli vla!, unv vlugar a otro de manelia. no motonvzada, $1,475,621.64
E——— inclusion e igualdad. utilizando el uso de bicicleta, patineta,
patines, etc.
4.5.5. Realizar en andadores, calles, avenidas|
DIRECCION DE OBRAS . OBJETIVO 4.5.Promover politicas \l;al‘\czaar:inezio dye eJIu;i:‘:l:‘;?engu?:sﬁlaclthl
W 4. Comunidades publicas de movilidad urbana, con preventivo, informativo, turistico y del 18 2,000 100% SE HA REALIZADO EL BALIZAMIENTO DE LAS PRINCIPALES CALLES , ANDADORES|
URBANISMO Sostenibles criterios de seguridad vial, senvicios correspondientes; con el fin de Y PUENTES DEL MUNICIPIO DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE MAYO DEL 2026.
I inclusion e igualdad. I " .
contribuir a la movilidad urbana vy vial
respectiva.
(CONSCIENTES DE QUE LA SALUD INTEGRAL ES UN DERECHO FUNDAMENTAL, EL|
INSTITUTO LLEVO A CABO DIVERSAS ACCIONES ENFOCADAS EN LA PREVENCION
Y PROMOCION DEL BIENESTAR DE LAS MUJERES:
* REALIZACION DE CAMPANAS INFORMATIVAS SOBRE EL CANCER DE MAM
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, FOMENTANDO LA DETECCION OPORTUNA Y
A o o LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS.
% o Z':r':r;nc!:p“:a'efeti’i'v"o'casejer':‘ﬂ'caze N + ORGANIZACION DE LA FERIA DE LA SALUD PARA LA PREVENCION DEL CANCH
|GUALDAD 5. Inclusién e Igualdad OBJET!VO 51 Mumflplo responsable derechos humanos y la igualdad sustantiva DE MAMA, ACERCANDO SERVICIOS MEDICOS GRATUITOS Y PLATICAS
SU—STANTIVAV Sustantiva con lainclusién y la igualdad entre mujeres y hombres; y en general, del 8 1,500 40% INFORMATIVAS. B
I —— sustantiva entre hombres y mujeres. o ! * COORDINACION DE TRASLADOS Y ACOMPANAMIENTO A MUJERES PAR]
DESARROLLO DE LA todas las personas sin importar el lugar al que|
MUJER pertenecen. REALIZARSE MASTOGRAFIAS EN LA UNEME DEDICAM.
— * JORNADAS DE ORIENTACION DIRIGIDAS A ADOLESCENTES PARA PREVEN
EMBARAZOS NO PLANIFICADOS, ENFOCADAS EN LA EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL.
* REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ACTIVACION FISICA CON ENFOQUE E
SALUD PREVENTIVA Y BIENESTAR EMOCIONAL EN COMUNIDADES COMO SAN
JOSE DEL RINCON.
ATENCION Y ORIENTACION JURIDICA
EN EL COMPROMISO POR GARANTIZAR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA|
DIRECCION DEL LAS  MUJERES ZINAPECUARENSES, SE OFRECIO  ATENCION JURIDICA Y|
m 5.1.2. Implementar acciones a través de las| ACOMPANAMIENTO EN CASOS DE VULNERABILIDAD: i
m 5. Inclusién e Igualdad OBJETIVO 5.1 Municipio municipales, de prevencién de * SE BRINDO ASESORIA LEGAL Y CANALIZACION A MAS DE 180 MUJERES E
va Sustantiva con la inclusion y la igualdad la violacion de los derechos humanos de las 180 500] 82% SITUACION DE RIESGO, VIOLENCIA O VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS.
DEmLA sustantiva entre hombres y mujeres. |nifias, nifios jovenes, mujeres y hombres en * SE API'.ICARON PROTOCOITOS DE ATENCION, INCLUYENDO ORDENES O
T estado de vulnerabilidad. PROTECCION, EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
— * SE LLEVARON A CABO CHARLAS Y SESIONES INFORMATIVAS EN INSTITUCION
EDUCATIVAS SOBRE IGUALDAD DE GENERO, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
CULTURA DE LA INCLUSION.
% 5.1.3. Garantizar la participacién democrdtical SE lDESARROLLAN ‘I:ALLERES, CONFERIENCIAS, ASESORIA PSICOLOQCA Y|
m 5. Inclusién e Igualdad OBJETIVO 5.1 Municipio responsable |de las mujeres en la politica publica del JURIDICA, Y CAMPANAS DE PREVENCION CONTRA VIOLlENCIA DF GENERO.|
smv Sustantiva con la inclusién y la igualdad municipio, y de la misma forma, garantizarles| 15 2,000] 100% COORDINA  ACCIONES  INTERINSTITUCIONALES, EVALUA POLITICAS  DE|
DEWLA sustantiva entre hombres y mujeres. |su inclusion en las actividades propias de la IGUALDAD Y FOMENTA UNA CULTURA DE EQUIDAD CON ENFlOQUE
T administracion municipal. TRANSVERSAL EN LAS DECISIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL. AUTONOMIA
ECONOMICA Y EMPODERAMIENTO
SE IMPULSARON ESPACIOS PARA FORTALECER EL DESARROLLO ECONOMICO DE
LAS MUJERES EMPRENDEDORAS:
* ORGANIZACION DE DOS EDICIONES DE LA "MERCADITA DE MUJERH
DIRECCION DEL . EMPRENDEDORAS" EN LA CABECERA MUNICIPAL, CON LA PARTICIPACION DE|
“INSTITUTO DE 5.1.4. Promover acciones y programas para MAS DE 42 EX?OSITORAS,
m 5. Inclusién e Igualdad OBJETIVO 5.1 Municipio garantizar el de las mujeres,| * REALIZACION DEL BAZAR MUCPAZ EN LA COMUNIDAD DE SAN' MIGU
va Sustantiva con la inclusion y la igualdad y en caso, de que las mismas se encuentren| 15 2,000] 100% TAIMEO, PROMOVIENDO EL CONSUMO LOCAL Y LA VISIBILIZACION DEL|
DEMLA sustantiva entre hombres y mujeres. |en situacion de vulnerabilidad, brindarles el TRABAJO DE LAS MUJERES.
T ac fiami oportuno. * TALLERES PRODUCTIVOS QUE PERMITEN A LAS PARTICIPANTES ADQUIR|
— CONOCIMIENTOS PRACTICOS, IMPULSAR SU INDEPENDENCIA ECONOMICA Y
GENERAR REDES DE APOYO.
* PRESENTACION DE ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO POR PARTE DE
FINANCIA, ORIENTADOS A EMPRENDEDORAS INTERESADAS EN INICIAR O
FORTALECER SUS NEGOCIOS.
6 ENCUENTRO ESTATAL DE INSTITUTOS MUNICIPALES DE IGUALDAD
DIRECCION DEL 5.1.5. Establecer en la administracion| EL INSTITUTO PARTICIPO EN EL ENCUENTRO ESTATAL DE INSTITUTOS
% 5. Inclusién e Igualdad OBJETIVO 5.1 Municipio responsable |municipal, protocolos para la prevencion, MUNICIPALES DE IGUALDAD, DONDE SE REFORZARON CONOCIMIENTOS,
smv Sustantiva con la inclusién y la igualdad atencién y sancién, con los que se puedal 1 113] 100% HABIUDAE)ES Y REDES \NTER\NSTITQCIONALES PARA BRINDAR
DEWLA sustantiva entre hombres y mujeres. |evitar el hostigamiento y el acoso sexual ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A'MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, ADEMAS|
T hacia las mujeres. DE FORTALECER LAS POLITICAS PUBLICAS LOCALES EN FAVOR DE LA IGUALDAD

SUSTANTIVA.
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Zinapécuaro

MUNICIPIO DE ZINAPECUARO MICHOACAN

AVANCES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

DIRECCION DEL
INSTITUTO DE
IGUALDAD
SUSTANTIVA Y

DESARROLLO DE LA

MUJER

5. Inclusion e Igualdad
Sustantiva

OBJETIVO 5.2.Municipio responsable
del rechazo de la discriminacién en
todas sus modalidades y géneros.

5.2.1. Implementar politicas publicas que]
garanticen el rechazo de la discriminacion,
por caracteristicas fisicas, posicion social,]
escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de
origen, preferencia politica o ideoldgica,
identidad de género y orientacion sexual.

200

100%

CON EL OBJETIVO DE RECONSTRUIR EL TEJIDO SOCIAL Y FORTALECER LA|
PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES:

 SE CONSOLIDARON GRUPOS DE MUJERES, NINAS Y JOVENES CON ENFOQUE El
LA PAZ COMUNITARIA, LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL LIDERAZGO
CIUDADANO.

« SE FORTALECIERON LAS REDES COMUNITARIAS DE MUJERES MUCPA]
PROMOVIENDO ENTORNOS SEGUROS, SOLIDARIOS Y DE IGUALDAD.

« SE TRABAJO DE MANERA TRANSVERSAL CON OTRAS DIRECCIONES D
GOBIERNO MUNICIPAL PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES DE|
PREVENCION.

DIRECCION DEL
INSTITUTO DE
IGUALDAD
SUSTANTIVA Y

DESARROLLO DE LA

MUJER

5. Inclusion e Igualdad
Sustantiva

OBJETIVO 5.2.Municipio responsable
del rechazo de la discriminacién en
todas sus modalidades y géneros.

5.2.2. Impulsar acciones para evitar la
discriminacion de las personas, por origen
étnico, sexo, edad, discapacidad, condicion
social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, orientacion
sexual, estado civil, etc.

200

90%

FORMACION, INFORMACION Y CAPACITACION

PARA FOMENTAR LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO PERSONAL DE LAS
MUJERES, SE IMPLEMENTARON ~MULTIPLES TALLERES Y ACCIONES
FORMATIVAS:

« TALLER DE ESTILISMO Y BELLEZA, ORIENTADO A ADQUIRIR HABILIDADI
TECNICAS PARA EL AUTOEMPLEO.

« TALLER DE REPOSTERIA CON DURACION DE CUATRO MESES, BRINDAND)
HERRAMIENTAS PARA EL EMPRENDIMIENTO.

« ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO EMOCIONAL COMO CLASES DE YOG
AQUAZUMBA Y ZUMBA EN DIFERENTES COMUNIDADES.

« CAPACITACIONES REGIONALES, COMO LAS JORNADAS DE MENSTRUACIO|
DIGNA, DIRIGIDAS A DIFUNDIR DERECHOS Y PRACTICAS SALUDABLES.

DIRECCION DEL
INSTITUTO DE
IGUALDAD
SUSTANTIVA Y

DESARROLLO DE LA

MUJER

5. Inclusion e Igualdad
Sustantiva

5.2.3. Garantizar la proteccién de sus|
derechos humanos, a los grupos que han sido

OBJETIVO 5.2 icipio r

| d Mujeres,|

del rechazo de la discriminacién en
todas sus modalidades y géneros.

comunidad  LGBTTTIQ+,
discapacidad, nifios, nifias y adolescentes,|
personas adultas mayores, personas de talla;
baja, migrantes, poblaciones originarias, etc.

histori os:
personas  con

500

85%

SE  DESARROLLAN TALLERES, CONFERENCIAS, ASESORIA PSICOLOGICA Y
JURIDICA, Y CAMPARNAS DE PREVENCION CONTRA VIOLENCIA DE GENERO.
COORDINA  ACCIONES  INTERINSTITUCIONALES, EVALUA  POLITICAS DE
IGUALDAD Y FOMENTA UNA CULTURA DE EQUIDAD CON ENFOQUE
TRANSVERSAL

DIRECCI DEL
INSTITUTO DE
IGUALDAD
SUSTANTIVA Y

DESARROLLO DE LA

MUJER

5. Inclusién e Igualdad
Sustantiva

OBJETIVO 5.2.Municipio responsable
del rechazo de la discriminacién en
todas sus modalidades y géneros.

5.2.4. Dotar de espacios para salvaguardar de|
forma segura a las personas violentadas yj|
que su integridad fisica se encuentre en
peligro; en los que se les pueda brindar el
acompafiamiento necesario de: Proteccion,|
seguridad, hospedaje, alimentacién, vestido,|
calzado, atencion médica, atencion
psicoldgica y asesoria juridica.

113

113

70%

ENCUENTRO ESTATAL DE INSTITUTOS MUNICIPALES DE IGUALDAD

EL INSTITUTO PARTICIPO EN EL ENCUENTRO ESTATAL DE INSTITUTOS
MUNICIPALES DE IGUALDAD, DONDE SE REFORZARON CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y  REDES  INTERINSTITUCIONALES ~ PARA  BRINDAR
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, ADEMAS|
DE FORTALECER LAS POLITICAS PUBLICAS LOCALES EN FAVOR DE LA IGUALDAD
SUSTANTIVA.

DIRECCION DEL
INSTITUTO DE
IGUALDAD
SUSTANTIVA Y

DESARROLLO DE LA

MUJER

5. Inclusién e Igualdad
Sustantiva

OBJETIVO 5.2.Municipio responsable
del rechazo de la discriminacion en
todas sus modalidades y géneros.

5.2.5. Realizar campafias permanentes de|
sensibilizacién, promocién y defensa de los|
derechos humanos de la  poblacién
LGBTTTIQ#+, para promover su respeto y|
proteccién contra la discriminacién; asi como
para garantizar sus derechos universales de:
Libertad, integridad, seguridad personal vy
colectiva, acceso a la salud y acceso a la
justicia.

500

85%

SE  DESARROLLAN TALLERES, CONFERENCIAS, ASESORIA PSICOLOGICA Y
JURIDICA, Y CAMPANAS DE PREVENCION CONTRA VIOLENCIA DE GENERO.|
COORDINA  ACCIONES  INTERINSTITUCIONALES, EVALUA  POLITICAS  DE|
IGUALDAD Y FOMENTA UNA CULTURA DE EQUIDAD CON ENFOQUE
TRANSVERSAL

OFICIALIA MAYOR

6. Zinapécuaro
Moderno y Conectado

OBJETIVO 6.1 Implementacién
eficiente del uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion,
para que la atencion sea expedita en
favor de la ciudadania.

6.1.1. Implementar la digitalizacion de los,
tramites y servicios, en cada una de las|
oficinas de la administracién municipal, que]
se encargan de prestar dicha atencion a la

il con la finalidad, de garantizar]

que los trdmites se hagan de manera
transparente y eficiente.

300

30%

EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y DE
TRANSPARENCIA SE TRABAJA EN FACILITAR EL ACCESO A LOS TRAMITES QUE|
(OFRECE EL AYUNTAMIENTO PARA FACILITAR EL PAGO DE CONTRIBUCIONES,|
TRAMITES DIVERSOS Y UNA COMUNICACION CERCANA A LA CIUDADANIA

OFICIALIA MAYOR

6. Zinapécuaro
Moderno y Conectado

OBJETIVO 6.1 Implementacién
eficiente del uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion,
para que la atencion sea expedita en
favor de la ciudadania.

6.1.2. Impulsar la mejora regulatoria y la
simplificacion de los tramites y servicios que]
ofrece la administracién municipal, para que|
su cumplimiento sea mas sencillo, simple vy
expedito.

300

30%

SE ESTA TRABAJANDO ACTUALMENTE EN LA SIMPLIFICACION Y DIGITALIZACION
DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS ACTUALES, PARA DE ESTA MANERA HACER MAS
EFICIENTE LA GESTION PUBLICA Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIADES
MUNICIPALES.

DIRECCION DE
COMUNICACION
SOCIAL

6. Zinapécuaro
Moderno y Conectado

OBJETIVO 6.1 Implementacién
eficiente del uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion,
para que la atencién sea expedita en
favor de la ciudadania.

6.1.3. Difundir de forma clara y sencilla en!
todo el territorio municipal, sobre el uso de|
los tramites administrativos que ofrece el
ayuntamiento en cada una de sus
dependencias y los beneficios que les genera

las personas realizar el pago de sus
trémites, servicios y contribuciones de forma
electronica.

1,200

16,905|

100%

LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL HA DADO COBERTURA A LA AGENDA
PRESIDENCIAL Y DE TODAS LAS AREAS QUE COMPONENEN LA ESTRUCTURA
MUNICIPAL, SE HA REALIZADO LA COBERTURA DE MAS DE 1000 EVENTOS
DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 Y HASTA EL 31 DE MAYO DEL 2026

DIRECCION DE
COMUNICACION
SOCIAL

6. Zinapécuaro
Moderno y Conectado

OBJETIVO 6.1 Implementacién
eficiente del uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion,
para que la atencion sea expedita en
favor de la ciudadania.

6.1.4. Desarrollar una plataforma digital de
consulta de informacion y orientacion
gratuita, de las obligaciones fiscales de los|
contribuyentes y de los tramites que los|
mismos tienen pendiente realizar y por]
consecuencia de cubrir sus respectivos pagos.

3,000)

85%

EN LA PAGINA DEL AYUNTAMIENTO https://zinapecuaro.gob.mx/ SE BRINDA
INFORMACION ACERCA DE TODOS LOS TRAMITES QUE DEBEN REALIZARCE POR
LOS CONTRIBUYENTES Y DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL MUNICIPIO, ASO
COMO TAMBIEN DE LAS ACTIVIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL.
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6.1.5. Poner a la disposicion de la ciudadania;
un buzdn de quejas y denuncias digital, con la;

OBJETIVO 6.1 Implementacién finalidad de corregir y mejorar la plataforma ACTUALMENTE SE CUENTA UNICAMENTE CON BUZON DE QUEJAS Y|

DIRECCION D‘E 6. Zinapécuaro eficiente del uso de las tecnologias de |de los tramites y servicios digitales que se DENCUNCIAS CIUDADANAS FiSICO EN LA ENTRADA DEL PALACIO MUNICIPAL,

COMUNICACION la informacién y la comunicacion, ofrecen; y de esa manera, su desempefio se| 1 2,000 50% LEVANTANDOSE ACTA CIRCUNSTANCIA DE MANERA MENSUAL PARA SU|

SOCIAL Modernoy Conectado |, que la atencién sea expedita en |realice con honestidad, honradez, ética, APERTURA, HASTA LA FECHA NO SE HA RECIBIDO DENUNCIA PUBLICA O QUEJA|
favor de la ciudadania. transparencia, eficacia y eficiencia, en ALGUNA.

beneficio directo de los propios|
contribuyentes.

Atentamente

Lic. Jordan Reyes Garcia
Presidente Municipal Constitucional de Zinapécuaro
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