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PLAN DE TRABAJO ANUAL

PRESENTACION

Las funciones de control interno son consideradas cada vez mas como un medio para apoyar el logro de objetivos y
metas en las organizaciones gubernamentales que como un fin en si mismo. De igual manera, se acentla la tendencia
de que estas funciones se orienten hacia una efectiva rendicién de cuentas, al mismo tiempo que favorezcan la
transparencia de la gestion plblica, ademas de desarrollar atribuciones de control interno, evaluacion municipal y
desarrollo administrativo a cargo de la Contraloria Municipal.

Estableciendo métodos, lineamientos y politicas de trabajo que normen el funcionamiento como un instrumento de
apoyo que permita a la persona aplicar los conocimientos necesarios para cumplir con sus actividades.

Cabe sefialar, que los procedimientos y las funciones establecidas no son limitativas sino enunciativas del quehacer
cotidiano de la Contraloria Municipal con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos y estrategias del
Plan de Desarrollo Municipal.

Este nuevo enfoque implica el desarrollo de competencias més acordes con esta concepcion, asi como, una actitud
mas proactiva, preventiva y propositiva, hacia la generacion de buenas précticas de gobiemno, de parte de los
servidores publicos que integran la administracion pablica.

MARCO JURIDICO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 59, fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo se presenta el Plan de Trabajo de esta Contraloria Municipal para el periodo del afio 2021.

Asi mismo, la actividad cotidiana a desarrollar por parte del area de Contraloria Municipal se estara realizando de
conformidad con lo establecido el Articulo 79, fracciones II, Il IV, V, VI, VI, VI, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XV, y
XVIi de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

MISION

Ser una unidad de control, vigilancia y verificacion de la aplicacion de los recursos publicos municipales, asi como
del desempefio y actuacion de los servidores publicos; promoviendo una cultura del servicio publico sustentada en
valores con apego al marco juridico mediante acciones preventivas que permitan mejorar la calidad en la prestacion
de los servicios plblicos y asegurar la transparencia de la Administracion Publica Municipal.

VISION

Ser una Contraloria Municipal de excelencia y de calidad reconocida por su autoridad moral que contribuya a
transformar la Administracion Publica Municipal que se caracterice por su transparencia, honestidad y trabajo a favor
de la ciudadania, que genere credibilidad y confianza. Facultando a los Servidores PUblicos con los elementos
suficientes para el correcto uso de los recursos humanos, financieros y materiales a fin de proveer los mejores
servicios a la ciudadania.
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VALORES
v Respeto v Servicio
v Honradez v" Confidencialidad
v Integridad v Transparencia
v Lealtad v Imparcialidad
v Honestidad v" Legalidad

OBJETIVO GENERAL

. Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control interno, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion

del correcto uso de los recursos pblicos, el ejercicio del gasto publico por parte de las Dependencias y
Entidades Municipales, su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, asi como el desemperio
delos Servidores Publicos Municipales, en apego a las normas y disposiciones legales aplicables, para
contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos, mediante la realizacion de ciertas
actividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores publicos municipales, de
acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan.

2. Coordinar la elaboracion, modificacion y/o actualizacion de los manuales de procedimientos.

3. Coordinar y consolidar la entrega de informes trimestrales y anuales e indicadores.

4. Realizar visitas, inspecciones y revisiones en las areas administrativas, con el fin de promover la
. eficiencia y transparencia en sus operaciones, verificando de acuerdo a su competencia el

cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.

5. Proponer a los titulares de las dependencias las acciones y medidas preventivas y correctivas que se
consideren pertinentes derivadas de las revisiones.

6. Recibir y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion publica y transparencia, desde
se recepcion hasta la conclusion del procedimiento.

7. Realizar campaiias de difusion que permitan a la ciudadania conocer el derecho de acceso a la
informacion pablica.

8. Proponer al comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion conforme a la normativa aplicable.

9. Mejorar y eficientar las lineas de comunicacion entre los servidores piblicos de la Administracion
Publica, para garantizar y agilizar el cumplimiento de sus responsabilidades.
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ESTRATEGIAS

1. Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacién que deban observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal.

2. Realizar auditorias a todas las areas para evitar iregularidades y fomentar el trabajo oportuno.
3. Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico.

4. Verificar que la Administracidn Plblica Municipal, cuente con el registro e inventario actualizado de los
bienes muebles e inmuebles del municipio

5. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice el Ayuntamiento y la prestacién de Servicios Plblicos Municipales, se realicen de acuerdo a lo
establecido por la Ley.

Vigilar que la obra plblica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Publica en el
Estado de Michoacan y demas disposiciones aplicables en la materia.

7. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias.

8. Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, asi como revisar la integracion, la remision
en tiempo y la de corregir observaciones de la cuenta publica municipal.

9. Vigilar el comportamiento de la situacién patrimonial de los servidores publicos municipales, de
acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan.

10. Revisar el Plan de Desarrollo Municipal vigente y sus programas con la finalidad de verificar que su
vinculacion con el presupuesto de egresos sea congruente con el ejercicio del gasto publico.

11. Informar trimestralmente al Ayuntamiento de las irregularidades detectadas con motivo de las
revisiones realizadas en ejercicio de las atribuciones legales de esta Contraloria Municipal.

. 12. Revisar que el area de Sindicatura Municipal haya realizado el levantamiento del inventario fisico real
de los bienes muebles e inmuebles del Municipio y que sus valores estén debidamente actualizados y
conciliados con los registros contables de activo con que cuenta la tesoreria municipal y en su caso
se hayan realizado los ajustes necesarios de acuerdo a lo que establece los lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

13. Capacitar a todos los funcionarios publicos para la realizacion de la declaracion patrimonial de
modificacion, asi como asistir y aclarar cualquier duda que surja en dicho procedimiento y verificar el
cumplimiento de dicha actividad.

14. Revisar si proceden o no las solicitudes de acceso a la informacion Publica y Transparencia que
tramiten los ciudadanos, llevando el seguimiento de cada caso desde su solicitud hasta su respuesta.

15. Revision de la informacion financiera que generé la Tesoreria Municipal, asi mismo, revisar la

integracion de la cuenta plblica antes de su aprobacion y remision al Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo.
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CALENDARIO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1° Trimestre

Atencion a
Transparencia.

Evaluacion del
Desempefio (Anexo 6)

Revision de Cuenta
Plblica (Cuarto Informe
. Trimestral 2021)

Revision de la Cuenta
Publica Anual

Evaluacién del
Desempefio Anual
(Anexo 5)

Informe Semestral de
Contraloria.

Revision del Sistema de
Quejas, Denuncias y
Sugerencias

Capacitacion y
evaluaciones.

D

Actualizacion del Marco
Legal.

Atencion de Acceso ala

Informacion Publica

Auditorias y revision de
areas.

Presentacion de Plan
Anual de Contraloria

Reunidn con los
diversos Comités de la
Administracion

Desde el 1° hasta el 31.

Desde el 1° hasta el 31.

Desde el 1° hasta el 31.

Desde el 1° hasta el 31.

Desde el 1° hasta el 31.

Permanente

Permanente

Durante todo el afio.

Permanente

Permanente

Desde 1° hasta el 28.

Permanente

Durante todo el afio.

Desde 1° hasta el 28.

Permanente

Desde el 1° al 31.

Permanente

Desde el 1° al 31.

Permanente

Durante todo el afio.

Permanente
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Revision del
Cumplimiento de
entrega de los Informes
Trimestrales de las
Direcciones a las
Comisiones.

Del 1° al 31.

2° Trimestre
Actividad
Atencion a s |
. Transparencia. Desde el 1° hasta el 30.
Evaluacion del 3
Desempefio (Anexo 6) Desde el 1° hasta el 30.
Revision de Cuenta

o
Publica Trimestral Desde el 1° hasta el 30.

Revision del Sistema de

Quejas, Denuncias y Permanente Permanente Permanente
Sugerencias

Auditorias y revision de

Srac Durante todo el afio. Durante todo el afio. Durante todo el afio.

Atencion de

Declaraciones
. Patrimoniales de

Madificacion.

Desde 1° hasta el 31.

Capacitacion y

[}
evaluaciones. Desde 1° hasta el 31.

Actualizacion de la

Pagina Oficial, Permanente Permanente Permanente
Atencion de Acceso ala ;

oo elblica Permanente Permanente Permanente
Infbnne de Avance del

Plan de Desarrollo Del 1° al 30.
Municipal
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euni()n con los

diversos Comitésdela  Permanente Permanente Permanente
Administracion

Revision del Del 1° al 30.

Cumplimiento de
entrega de los Informes
Trimestrales de las
Direcciones a las
Comisiones.

3° Trimestre

Atencion a .
Transparencia. Desde el 1° hasta el 31.
Evaluacion del L
Desempefio (Anexo 6) Desde el 1° hasta el 31.
Revision de Cuenta

Publica Trimestral Desde el 1° hasta el 31.

Informe Semestral de

0
Contraloria. Desde el 1° hasta el 31.

Revision del Sistema de

Quejas, Denuncias y Permanente Permanente Permanente
Sugerencias
. Primer informe de
Gobierno Administracion - Del 1°al 31.
2021 - 2024
Atencion de Acceso ala
Informacion Pliblica Permanente Permanente Permanente
Actualizacion de la
Pagina Oficial Permanente Permanente Permanente
ﬁudltonas y revision de Durante todo el afio. Durante todo el afio.
reas.
Capacitacion y 0
evaluaciones. Del 174l 31.
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Anélisis y Revisién de la
Ley de Ingresos Del 1° al 10.
Ejercicio 2023

Reunion con los
diversos Comités de la Permanente Permanente Permanente
Administracion
Revision del
Cumplimiento de
entrega de los Informes
Trimestrales de las
Direcciones a las

. Comisiones.
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Del 1° al 31.

4° Trimestre

Atencion a

(]
Transparencia, Desde el 1° hasta el 31.

Evaluacion del

[+]
Desempeiio (Anexo 6) Desde el 1° hasta el 31.

Revision de Cuenta

o
Piblica Trimestral Desde el 1° hasta el 31.

Revision del Sistema de

Quejas, Denuncias y Permanente Permanente Permanente
. Sugerencias

Actualizacion de la
Pagina Oficial Permanente Permanente Permanente

Atencion de Acceso a la

Informacion Publica Permanente Permanente

MG ) vbion ce Durante todo el afio. Durante todo el afio.

Areas.

Reunion con los

diversos Comitésdela  Permanente Permanente Permanente

Administracion
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Revision del
Cumplimiento de
entrega de los Informes
Trimestrales de las
Direcciones a las
Comisiones. :
Analisis y Revision del
Presupuesto de
Ingresos y Egresos
2023

Reunion con los
diversos Comitésdela  Permanente Permanente Permanente
. Administracion

Del 1° al 30.

Del 1° al 31.

Revision del Cierre .
Presupuestal 2022. Del 1° al 31.




